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စက ားခ  ား 

  ဤကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးသည်  ၂၀၂၂ -၂၀၂၃ ဘဏ္ဍွာကရျေးနစှ် မ ှ

၂၀၂၆-၂၀၂၇ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ်ကကွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာ်က ွာင်ရ က်မည ် ကျွန်ုပ်တိုို့ ကက ျေးရ ွာ၏ 

ပထမဦျေး ံုျေးကသွာ လူထုအမ ွာျေးစကုပေါငျ်ေး ပေါဝငက်ရျေး  ွဲထွာျေးသည ် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးဖဖစပ်ေါသည်။ ကနဦျေးအကနဖဖင ် စီမံကိန်ျေးဖဖစ် ကဖမွာက်ကရျေးအတ က် လိအုပ်ကသွာ 

နညျ်ေးပညွာမ ွာျေး ပံ ပိုျေးကပျေးကသွာ သမဝေါယမနှင ် ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဝန်ကကျီေးဌွာန၊ ကက ျေးလက် 

ကေသဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတိျုေးတကက်ရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပငက်က ျေးဇူျေးတငရ်ှိပေါသည်။ အကရျေးကကီျေးကသွာ အခ က ်

အလက်မ ွာျေးနှင ် အကကဉံွာဏ်မ ွာျေးကို တက်တကက်က ကက  ပံ ပိုျေးကပျေးကသွာ ကက ျေးရ ွာအပု်စအုပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေး 

နှင  ်သက် ိုင်ရွာ ဝန်ထမ်ျေး မ ွာျေးကိုလည်ျေး ကက ျေးဇူျေးတငရ်ှိပေါသသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ျေးရ ွာတ င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကိယ်ုတိုင် ရပ်ရ ွာလပု်ငန်ျေးမ ွာျေးကုိ စီစဉ်ခ မှတ် 

က ွာင်ရ က် ခွဲ ကကကသွာ်လညျ်ေး လထူုအမ ွာျေး စနစ်တက  ပူျေးကပေါငျ်ေးပေါဝငက် ွာင်ရ က်သည ် 

နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေးနှင ် လုပ်ထံုျေး၊ လုပန်ညျ်ေးမ ွာျေးကိ ု မသခိွဲ ကကပေါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တက  

ပူျေးကပေါငျ်ေးက ွာငရ် ကန်ညျ်ေးကို အသံုျေးဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တိုို့ အခ င်ျေးခ င်ျေးတိုင်ပင်က  ျေးကန ျေးည နိိှိုငျ်ေး 

အကဖဖရှွာကကရွာတ င ် သငတ်န်ျေးလုပက် ွာင် ကပျေးရံသုွာမကွာ နညျ်ေးကပျေးလမ်ျေးဖပ ကူညီပံ ပိုျေးကပျေးသည ် 

ဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလကက်ေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတကက်ရျေး ဦျေးစီျေးဌွာနမ ှ ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေးက စီစဉ်က ွာင်ရ က် 

ကပျေးပေါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကကကွာင  ် ကျွန်ုပ်တိုို့သည ် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေး  ွဲရွာတ င် 

ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေးနှင  ် သတငျ်ေးအခ က်အလက်တိိုု့၏ အကရျေး ပေါမှိုကို သိရှိရုံ သွာမက ကက ျေးရ ွာအုပ်စ ု

အပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေးရံုျေးကွဲ သိုို့ကသွာ ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေးအခ က်အလက ် ရရှိနုိင်ကသွာ ကနရွာမ ွာျေးမှလည်ျေး 

ကကွာက်ယူ ရရှိခွဲ ပေါသည်။ ထိိုု့ဖပငထ်ပ်မံလိုအပ်ကသွာ ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေး၊ အခ က်အလကမ် ွာျေးနှင ် 

နညျ်ေးပညွာ ပံ ပိျုေးမှိုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င ်ဌွာန ိုင်ရွာမ ွာျေးမှ ရယူရနလ်ိအုပ် ကကကွာင်ျေးကိုလည်ျေး 

ကကွာငျ်ေးစ ွာ သိရှခိွဲ ပေါသည်။ 

  ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာ အစီအစဉ်ကိ ုထပမ်ံရရှသိည  ်ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေး 

ထပ်ဖဖည က်ပျေးဖခငျ်ေးဖဖင ် ပိုမိုကကွာင်ျေးလွာမည်မှွာ ကသခ ွာပေါသည်။ ဤလပု်ငန်ျေးသည ်  က်လကလ်ုပ် 

က ွာင်ရမည ် လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လပု်ငန်ျေးက ွာငရ် ကမ်ှို တစ်ဝက်ခနို့်အကရွာက်တ င ်လုပ်ငန်ျေးတိုျေးတက်မှို၊ 

ကပေါ်ကပေါက်လွာသည  ် အခကအ်ခွဲမ ွာျေးနှင  ် ဦျေးစွာျေးကပျေး ကရ ျေးခ ယ်မှိုမ ွာျေးနှင ် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးကို 

မူကဘွာင်အတ င်ျေး ဖပ ဖပငက်ဖပွာင်ျေးလွဲမှိုမ ွာျေး  က်လကလ်ုပ်က ွာင်သ ွာျေး ရပေါမည်။ 

  ဤဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာ်ဖပပေါရှကိသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလပု်ငန်ျေးမ ွာျေး စုစည်ျေး က ွာင် 

ရ က ် နိငုရ်န်အတ က် ကက ျေးရ ွာအပု်စအုပုခ်  ပ်ကရျေးမှ ျေး၊ ဖမိ ွံ့နယ်အ င ်တ င်လည်ျေး အကထ ကထ  အပု်ခ  ပ် 
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ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန၊ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိျုေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနစသည ် သက် ိုင်ရွာ ဦျေးစျီေးဌွာန အသီျေး 

သီျေးတိုို့၏  က်လကပ်ံ ပိုျေးမှိုမ ွာျေးရရှိနုိင်မညဟ်ု ကျွန်ုပ်တိုို့ ကမ ွာလ်င ်ပေါသည်။  ကလ်က၍်  ကနောငတ် င် 

လည်ျေး ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ိုငရ်ွာ အွာျေးထုတ်မှို အကဖခအကနမ ွာျေးကို  နျ်ေး စစသ်ံုျေးသပ်ရန်နှင ် 

အကွဲဖဖတ် ရန်အတ က ်ပံ ပိုျေးကူညမီှိုမ ွာျေး ရရှိနုိင်မည်ဖဖစ်ပေါကကကွာင်ျေး ယုံကကည်ပေါသည။် 

  ဤအစီအစဉ်တ င် အဓိကအွာျေးဖဖင ် ကက ျေးရ ွာ၏ လကရ်ှိဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အကဖခအကန၊ ဦျေးစွာျေး 

ကပျေး က ွာင်ရ က်မည  ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ နှစ်စဉ် ဦျေးစွာျေးကပျေးစမီံခ က် အ ိုဖပ လ ွာ၊ ကက ျေးရ ွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ  ဟွာတည်က ွာက်မှို အကဖခဖပဇယွာျေး စသည်တိုို့ကိ ုအဓိကထွာျေး ကဖွာဖ်ပထွာျေးပေါသည်။ 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငနျ်ေးစီမကံိန်ျေးကကွာ်မတီ 

ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာ 

လပ တတွာဖမိ ွံ့နယ် 
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၁။ တညန်ေရ နငှ  ်ပထဝ ဝင ်အနေအထ ား 

  ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာသည် ဧရွာဝတီတိငုျ်ေးကေသကကီျေး၊ လပ တတွာခရိုင်၊ လပ တတွာဖမိ ွံ့နယ်၊ 

ကညွာငလ်ိန်အပု်စတု င် တည်ရှပိေါသည်။ ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာ၏ ရ ွာလမျ်ေးမ ွာျေးသည် မ ွာျေးကသွာ 

အွာျေးဖဖင ် ကဖမသွာျေးလမ်ျေး ဖဖစ်ကကဖပျီေး တစ်ခ  ိွံ့လမ်ျေးကကွာျေး လမ်ျေးသ ယ်မ ွာျေးသည ် ကဖမသွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဖဖစ်ကကသည်။ ရ ွာလမ်ျေး၏ စုစုကပေါငျ်ေး အရညှ်မှွာ(၂၂၀၀)ကပခနို့်ရှပိေါသည်။ ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာ၏ 

အကရှွံ့ဘက်တ င် လပ တတွာ - ထိပ်စ န်ျေး ကွာျေးလမ်ျေးကက ျေးရ ွာ၏ အကနောက်ဘက်တ င် ဘုရွာျေးကလျေးပိုင်ျေး 

ကက ျေးရ ွာ၊ ကက ျေးရ ွာ၏ ကတွာင်ဘက်တ င် ကက ွာင်ျေးကရှွံ့ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာ ကဖမွာက်ဘက်တ င် လပ တတလုပ် 

ကခ ွာငျ်ေးတည်ရှဖိပီျေး ကကွာျေးတ င် လယ်က ငျ်ေးမ ွာျေး တည်ရှပိေါသည်။ 

၂။ ရ သ ဥတုနငှ  ်သဘ ဝအရငာ်းအမြစ်ြ  ား 

  နှစ်စဉ်မိုျေးကရခ နိ်လက်မမှွာ (၄၀)ခနို့်ဖဖစ်ဖပီျေး နှစ်စဉ် ပ မ်ျေးမ  ကနပူခ နိ် (၃၂ °C) 

အထက်ရရှိသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကဖကဖွာဝ်ေါရီလ၊ မတ်လ၊ ဧဖပီလမ ွာျေးတ င် ကနပူရှနိ်ပူဖပငျ်ေး၍ ဇ နလ်၊ 

ဇူလိုင်လ၊ ဩဂတု်လ၊ စကတ်ငဘ်ွာလမ ွာျေးတ င် မိုျေးမ ွာျေးကသွာကကကွာင ် ကရကကီျေးကလ ရှပိေါသည်။ ထိိုု့ကကကွာင  ်

ကက ျေးရ ွာရှိ ကတွာငသ်ူ လယ်သမွာျေး အခ  ိွံ့မှွာ သီျေးနှစံိကု်ခင်ျေးမ ွာျေး ပ က် ီျေးကလ ရှိပေါသည်။ 

လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးမ ှ ကဖမဩဇွာအကဖခ အကနမှွာ အသင ်အတင ်ကကွာင်ျေးမ နပ်ေါသည်။ မိုျေးစပေါျေးသျီေးနှံ 

စိကု်ပ  ိျေးနိုင်ကသွာ လယ်ဧကကပေါငျ်ေး (၃၉၃)ဧကရှ ိ ဖပီျေး တစ်ခ  ိွံ့ကသွာ ကတွာင်သူမ ွာျေးမွှာ တစ်ပိုင်တစ်နုိင် 

ရွာသီကပေါ်သီျေးနှမံ ွာျေး လုပ်ကိငုက်ကဖပီျေး ဥယ ွာဉ်ခခံ ကဖမမ ွာျေး ပိုင် ိငုက်ကပေါသည်။ 

 

၃။ ဖ  ွံ့ ဖဖ  ားနရားဆ ငုရ်  စ ြ ခေ  ခ် ွဲြှု အနမခအနေ 

  ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိ လူထုအကဖခဖပ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င ် ကက ျေးရ ွာတ င် 

အပု်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့မွှာ အမ  ိျေးသွာျေး (1 3)ဦျေးနှင  ် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတကက်ရျေးလုပ်ငနျ်ေးစီမံကနိ်ျေး 

ကကွာ်မတီတ င် အမ  ိျေးသွာျေး (9)ဦျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေး (7)ဦျေး သည်ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကိ ု

စညျ်ေးရံုျေးလုပ်က ွာင်ပေါသည်။ ကက ွာငျ်ေးအက  ိျေးက ွာင်အဖ ွဲွံ့တ င ် အမ  ိျေးသွာျေး (5)ဦျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေး (4)ဦျေး 

သည ် ကက ျေးရ ွာစွာသငက်က ွာင်ျေးရှ ိ  ရွာ/မမ ွာျေးနှင ် ပူျေးကပေါငျ်ေး၍ ကက ျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေး 

ကဏ္ဍတိုျေးတက်လွာကစကရျေးအတ က် လုပ်က ွာငလ် က်ရှိပေါသည်။ ကဂေါပကအဖ ွဲွံ့တ င်  အမ  ိျေးသွာျေး (3)ဦျေး၊ 

အမ  ိျေးသမျီေး (4)ဦျေး တိုို့သည ် ကက ျေးရ ွာ၏ ဘွာသွာကရျေးလပုင်န်ျေးမ ွာျေးနှင ် သွာသနောတိုျေးတက်ဖပနို့ပ် ွာျေး 

ကအွာင်က ွာင်ရ က်လ က်ရှိပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ကိစစကကီျေးငယ် ကပေါ်ကပေါကလ် င ် ရ ွာသ/ူသွာျေးမ ွာျေးမှ 
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စညျ်ေးလံုျေးညီည တ်စ ွာ ဝုိင်ျေးဝန်ျေးက ွာငရ် က် ကပျေးကကကသွာ အကလ အက င က်ကွာငျ်ေးမ ွာျေး ရှိပေါသည်။ 

ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င ် ဖပငပ်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးလည်ျေး ရှိပေါသည်။ ၎င်ျေးဖပငပ် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးမှွာ 

စိကု်ပ  ိျေးကရျေးကခ ျေးကင ၊ ပညွာကရျေးကခ ျေးကင ၊ က န်ျေးမွာကရျေးကခ ျေး ကင  စကသွာကခေါငျ်ေးစဉ်မ ွာျေးဖဖင ် ကခ ျေးယူ 

သံုျေးစ ွဲကကပေါသည်။ ထိအုဖ ွဲွံ့မ ွာျေးမ ှ ကခ ျေးကင နှင  ် ပတ်သက်သည မ် ွာျေး မ ှ ကက ျေးရ ွာလူထုအတ က် အသင ် 

အတင  ်အ ငက်ဖပကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

၄။ စ ားပ  ားနရားနငှ  ်အသကန်ြ ားြှုအနမခအနေ 

(က) သ ားနှ စ ကု်ပ   ားနရား 

  ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာ၏ အဓိကဝငက်င မှွာ လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးနှင ် ကရလုပင်န်ျေး 

ဖဖစ်ကသွာကကကွာင  ်ကဖမ ီလ ွာ အရည်အကသ ျေးအွာျေးဖဖင ် အသင အ်တင ်ရှကိသွာ ကက ျေးရ ွာဖဖစ်၍ လယ်ဧက 

ပိုင် ိုင်မှို မှွာ (၃၉၃)ဧက ရှိပေါသည်။ ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာ၏ ကဖမဧက ပိုင် ိုင်မှိုမှွာ အမ ွာျေး ံုျေး 

(၂၀)ဧကဖဖစ်ဖပီျေး အနညျ်ေး ံုျေး (၁)ဧကခနို့ပ်ိုင် ိုင်ကကဖပီျေး ကဖမယွာမွဲ  အမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေးလည်ျေး ရှိပေါသည။် 

၎င်ျေးတိုို့မှွာ ကနို့စွာျေး၊က ပန်ျေး၊ကရလုပ်ငန်ျေး၊ အကရွာင်ျေးအဝယ်နငှ ် ဖပည်တ င်ျေးသိုို့ သ ွာျေးကရွာက် လုပ်ကိငုက်က 

သည်ကုိ ကတ ွံ့ရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ၏ စပေါျေးစိုကဧ်က (၃၉၃)ဧက အွာျေးလံုျေးအတ က် ကရအရငျ်ေးအဖမစ်ကုိ 

 ည်ကဖမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ တည်က ွာကက်ပျေးထွာျေးကသွာ ပတ်တွာအတ င်ျေး မိျုေးကရခံ၍ ကရလ ွဲ ည်မှ 

အကလ ွာ အတင ်ဖပ လုပ်၍ သံုျေးစ ွဲပေါသည်။ ၎င်ျေးပတ်တွာအတ င်ျေးရှိ ကရအရငျ်ေးအဖမစ်မ ွာျေး သည် မိုျေးရွာသီ 

ကုန် ံုျေးခ နိ်မှွာ အငန်ဓွာတ်ဝင်၍ ကန စပေါျေးစိကု်ပ  ိျေးမရရှိဘွဲ မိျုေးစပေါျေး တစ်မ  ိျေးသွာလ င ်စိကု်ပ  ိျေးရပေါသည်။ 

မိုျေးစပေါျေးတစမ်  ိျေးတည်ျေး သွာစိုကပ်  ိျေးဖပီျေး တစ်ဧက ပ မျ်ေးမ အထ ကန်ှိုန်ျေးမှွာ (၄၅)တငျ်ေးခနို့်သွာ 

ထ က်ရှိပေါသည်။ စိကု်ပ  ိျေးကရျေး အခကအ်ခွဲကကကွာင  ် ကန စပေါျေး၊ က ွာင်ျေးစပေါျေး မစိကု်ပ  ိျေး နိငုက်ကကွာင်ျေး 

ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ၏ စိကု်ပ  ိျေးကိရယိွာ ပိုင် ိငုမ်ှိုမှွာ ထ န်စက်(9)စီျေး၊ လကတ် န်ျေး 

ထ န်စက်(5)စီျေး၊ ကချွကလှို့စက် (2)စီျေး၊ ဖမက်ရတိ်စက ် (-)စီျေး ၊ ကရတငစ်က ် (-)စီျေး ရှိကကကွာင်ျေး 

ကတ ွံ့ရပေါသည်။ တစ်ခ  ိွံ့လယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည် စိကု်ပ  ိျေးကရျေးသံုျေး စကပ်စစည်ျေးမ ွာျေးကိ ု ဌွာျေးရမျ်ေးအသံုျေးဖပ  

လုပ်ကိငုက်ကပေါသည်။ ကရလုပ်ငန်ျေးလပု်ကိုင်ကကသူမ ွာျေး၏ ပိုင် ိုငမ်ှိုမှွာ စကက်လှ (4)စီျေး၊ ကလှ (24)စီျေး 

အသီျေးသီျေး ပိုင် ိငုက်ကပေါသည်။ ၎ငျ်ေးအဖပင ် ကမ်ျေးဝုိင်ျေးပိုက်မ ွာျေးကိုလည်ျေး ပိုင် ိုင်ကကဖပီျေး 

အသက်ကမ  ွွျေးဝမ်ျေး ကကကွာင်ျေး အကထွာက်အကူဖပ  ပစစည်ျေးမ ွာျေး ဖဖစ်ပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာရှိ 

အမ  ိျေးသမျီေးအမ ွာျေးစုသည် အဖခွာျေးဝငက်င ရ လုပ်ငန်ျေးအကနဖဖင ် ကကက်၊ ဝက်၊ဘွဲ ၊  ိတ်မ ွာျေး 

ကမ ျေးဖမ ကကပေါသည်။ တစ်ခ  ိွံ့ကသွာ အမ  ိျေးသမျီေးမ ွာျေးသည ် ကခေါငျ်ေးရ က်ဗ ကထ်ိျုေး ကစ ျေးကရွာင်ျေးဖခငျ်ေး၊ 

စကခ်  ပ်လပု်ငန်ျေး လုပ်ကိငုဖ်ခင်ျေးနှင ် ကုန်စုံကရွာင်ျေးကသွာ အမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေး လုပ်ကိငုက်ကပေါသည်။ 
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အစုိျေးရဝန်ထမ်ျေး/ကုမပဏီမ ွာျေးတ င ်လုပသ်မူ ွာျေးလည်ျေး ရှိကကပေါသည်။ တစ်ခ  ိွံ့ကသွာ အမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေးမွှာ 

ရန်ကုနဖ်မိ ွံ့၊ မနတကလျေးဖမိ ွံ့ကကီျေးမ ွာျေးတ င် ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးကရွာက် လုပ်ကိငုသ်ူမ ွာျေး လည်ျေးရှိကကပေါသည်။ 

(ခ) နြ ားမြြူနရားလုပ်ငော်း 

  ကက ျေးရ ွာတ င် န ောျေးကမ ျေးဖမ ထွာျေးသည  ် အမိ်ကထွာင်စု (၂ ၇)အမိ်ကထွာငစ်ုရှိဖပီျေး 

န ောျေးအကကွာင်ကရ (၈၀)ကကွာင၊်ကကက်ကမ ျေးဖမ ထွာျေးကသွာ အမိ်ကထွာငစ်ု (၆၃)စု ရှိဖပီျေး ကကက်အကကွာငက်ရ 

(၂ ၈ ၉)ကကွာင၊် ဝက်ကမ ျေးဖမ ထွာျေးကသွာ အမိ်ကထွာင်စု (၂ ၃)စုမ ှ ဝက်အကကွာငက်ရ (၃ ၆)ကကွာင်၊ 

ဘွဲကမ ျေးဖမ ထွာျေးကသွာ အမိ်ကထွာင်စု (၃)စုမှ ဘွဲအကကွာငအ်ကရ (၆၉၃)ကကွာင ် ွ်စသည်ဖဖင ် 

တစ်ပိုင်တစ်နုိင်ကမ ျေးဖမ ကရျေးကို လုပ်ကိငုက်နကကပေါသည်။ 

(ဂ) စ ကု်ပ   ားနြ ားမြြူနရား ြဟုတ်နသ  အမခ ားဝငန်င ရ လုပ်ငော်းြ  ား 

  ကက ျေးရ ွာတ င် တစပ်ိုင်တစ်နုိင် ကစ ျေး ိုင်မ ွာျေးနှင ် အကရွာင်ျေးအဝယ်လပု်ငန်ျေးစသည ် 

လုပ်ငန်ျေး မ ွာျေးကို ဦျေးစွာျေးကပျေးလပု်က ွာင်ကကပေါသည်။ လကသ်မွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလည်ျေး လုပ်ကိငု် 

ကကသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် စိကု်ပ  ိျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး မဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ကိုင်ကနကကကသွာ မသိွာျေးစု 

ဝငမ် ွာျေး သည ် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာငျ်ေးနည်ျေးပညွာ နှင  ် အကသျေးစွာျေး အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေး 

တိုျေးတက်မှို  ိုငရ်ွာဝနက် ွာင်မှိုမ ွာျေး မရှသိဖဖင  ်အလုပ်နှင  ်လိကု်ကလ ွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ အတကပ်ညွာ 

အလ န ် နွဲပေါျေးသဖဖင  ် အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသိုို့ လုပ်ကိငုသ်ဦူျေးကရ မ ွာျေးဖပွာျေးသဖဖင  ် လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး 

ရှွာျေးပေါျေးလွာပေါသည်။  

(ဃ) ဘဏန်ငှ  ်နင န ကားဆ ငုရ် ဝေန်ဆ ငြ်ှု 

  ကင ကကကျေးကရျေး ဝန်က ွာငမ်ှိုအကနဖဖင ် ကတွာင်သူလယ်သမွာျေးမ ွာျေးအတ က် လိအုပက်သွာ 

ကခ ျေးကင ကိ ု ကန ျေးစပေါျေး၊ မိုျေး စပေါျေးစိကုပ်  ိျေးနိုင်ရန် ဖမန်မွာ စျီေးပ ွာျေးကရျေးဘဏမ်ှွာ တစ်ဧကလ င ် က ပ် 

(၁၅၀၀၀၀)နှိုန်ျေးထတု်ကခ ျေးကပျေးပေါသည်။ ပုဂဂလကိ ကင စကုင ကခ ျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးအကနဖဖင ် UNDP၊ Pact 

Myanmar နှင ် ဖလူတန ် ကက ျေးရ ွာသ/ူသွာျေးမ ွာျေးအွာျေး ကင ထုတက်ခ ျေးကပျေးကနပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ိုင်ရွာ ရန်ပံုကင မ ွာျေး ဖဖစ်ကကကသွာ က န်ျေးမွာကရျေးရံပံကုင ၊ ပညွာကရျေးရံပံကုင  မ ွာျေး 

လည်ျေးရှိပေါသည်။ ကင ကခ ျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင ် ပုဂဂလကိကင ကခ ျေးသူမ ွာျေးမှ ကင (၁၀၀)က ပ်လ င် 

အတိျုေးနှိုန်ျေး( ၅က ပ် မ ှ၁၅က ပ် )ထိ ရယူကကဖပီျေး ကွာလတိ ုကခ ျေးကင မ ွာျေးကိုလည်ျေး ကခ ျေးကပျေးပေါသည်။ 
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၅။ အနမခခ အနဆ ကအ်အ ုနငှ  ်ဝေန်ဆ ငြ်ှုြ  ား 

(က) နက ားလက်သယ်ယူပ ု  နဆ ငန်ရား 

  သယ်ယူပိုို့က ွာင်ကရျေးအတ က် ကုန်ျေးလမ်ျေးကုိ အဓိကထွာျေးအသံုျေးဖပ ရပေါသည။် သယ်ယူပိုို့ 

က ွာင်ကရျေး အတ က် ယွာဉ်အသံုျေးခ မှိုမ ွာျေးမွှာ ဌွာျေးရမျ်ေးအသံုျေးဖပ ရပေါသည်။ လပ တတွာဖမိ ွံ့သိုို့  န်၊ စပေါျေးမ ွာျေး 

တငပ်ိုို့ ကရွာငျ်ေးခ ဖခင်ျေးအတ ကကလှ(၂၄)စီျေး၊စကက်လှ(၄)စင်ျေး၊စက်ဘီျေး(၅၆)စီျေး 

ကမွာ်ကတွာ် ိုင်ကယ်(၅၈)စီျေး၊ ကထွာ်လွာဂ (ီ၅)စီျေး၊သံုျေးဘီျေး ိုင်ကယ်(၂)စင်ျေးမ ွာျေးကိ ု အသံုျေးဖပ ရပေါသည်။ 

လပ တတွာဖမိ ွံ့သိုို့ သ ွာျေးရန်အတ က် ကမွာ်ကတွာ် ိုင်ကယ်၊ ကထွာ်လွာဂ မီ ွာျေး၊ အဖခွာျေးခရီျေးသ ွာျေး 

ယဉ်လိုင်မ ွာျေးနှင ် သ ွာျေးကရွာက်ရပေါ သည်။ 

(ခ) နက ားရ  ြ ားလငာ်းနရား 

  ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာသည် မီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က် မဟွာဓေါတ်အွာျေးလိငုျ်ေး ရရှိပေါသည်။ 

အမိ်ကထွာင်စု(၄၀)မွှာလ ပ်စစ်မီျေးမ ွာျေးသံုျေးစ ွဲလ က်ရှိပေါသည်။က န်ရှကိသွာအိမက်ထွာင်စမု ွာျေးမှွာ ခ က်ဖပ တ ်

ကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကိ ု ထင်ျေးမီျေးနှင  ် မီျေးကသ ျေးစသည ် ကလွာင်စွာမ ွာျေးကိသုွာ အသံုျေးဖပ ရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ 

မီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က ် လမ်ျေးမီျေးတိုင်မ ွာျေးကိသုွာ စုိက်ထူထွာျေးဖပျီေး ဖဖစပ်ေါသည်။ ရ ွာလံျုေးကျွတ် လ ပ်စစ်မျီေး 

အခ နိ်ဖပည ် ရရှိသံျုေးစ ွဲနိငုလ် င ် ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှိုကရျေး၊ စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ က န်ျေးမွာကရျေး၊ ပညွာကရျေးအတ က် 

အ ငက်ဖပမည်ဖဖစ်ဖပျီေး ကက ျေးရ ွာ၏ လူကနမှိုအ င ်အတန်ျေး ယခုထကပ်ိုမိုဖမင ်မွာျေးလွာမည် ဖဖစပ်ေါသည်။ 

(ဂ) သတငာ်းနငှ  ်ဆက်သ ယ်နရား 

  ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င်  က်သ ယ်ကရျေးနှင ် သတငျ်ေးအခ က်အလကမ် ွာျေးကို ဖုနျ်ေး 

(1 1 8)လံျုေး၊ကရေီယို (32)လံျုေး၊ တီဗ ီ (73)လံျုေး၊ စကလွာင်ျေး (-)လံျုေး တိုို့ရှိသည အ်တ က ် က်သ ယ်ကရျေးနှင ် 

သတငျ်ေးအခ က်အလက်မ ွာျေး ိုငရ်ွာ နညျ်ေးပညွာ ရရှိနုိင်ကသွာ ပစစည်ျေးမ ွာျေးအတ က် အသင အ်တင ် 

ကကွာငျ်ေးမ နပ်ေါသည်။ 

၆။ ပည နရား 

  ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးအ င ်အတန်ျေးသည် ကက ွာင်ျေးကနရ ယ် 

ကကလျေးသူငယ်မ ွာျေး ပညွာသငက်ကွာျေးနိငုသ်ည အ်တ က် ပညွာကရျေးအ င ်အတန်ျေး အသင အ်တင ် 

ရှိပေါသည်။  ကက ွာငျ်ေးသူ/သွာျေး (1 1 4)ဦျေး ရှိပေါသည်။ အလယ်တန်ျေးနငှ ် အထက်တနျ်ေး ကက ွာင်ျေးသွာျေး/ 

သူမ ွာျေးသည ် အလယ်တန်ျေး ကက ွာင်ျေးခ ွဲကက ျေးရ ွာသိုို့ သ ွာျေးကရွာက် ပညွာသငယူ်ကကရပေါသည်။ မူလတန်ျေး 
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ကက ွာင်ျေးသွာျေး ဦျေးကရ မှွာ (၅၁)ဦျေး၊အလယ်တန်ျေး အ င ်တ င(်၃၂)ဦျေး၊အထကတ်န်ျေးအ င ်(၂၃)ဦျေးနှင ် 

တကကသိုလ်(၈)ဦျေး သွာရှိပေါသည်။ တကကသိုလ ် တက်ကရွာက်ကနကသွာ ကက ွာငျ်ေးသွာျေးဦျေးကရမွှာ က ွာျေး 

(3)ဦျေး ၊ မ (5)ဦျေး ရှိပေါသည်။ 

၇။ က ော်းြ နရား၊ နရနငှ  ်ပတဝ်ော်းက င ်သေ  ရှ်ငာ်းနရား 

  ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င် ကက ျေးလကက် န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ မရှိပေါ။ သွဲဖဖ ကက ျေးရ ွာ 

အကရျေးကပေါ်လူနောမ ွာျေး အတ က် သံုျေးမိုင် ကုတင်(၁၀၀)က ျေးရံုကကျီေးသိုို့ သ ွာျေးကရွာက်ကုသရပေါသည်။ 

ကက ျေးရ ွာ၏ က န်ျေးမွာကရျေး အကဖခအကနမွှာ တစ်ခေါတစ်ရ ံ ရွာသီဖ ွာျေးနောဖခင်ျေးမ ွာျေး ဖဖစ်ကလ ရှိပေါသည။် 

မိုျေးရွာသီ တ င် ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး ကရွာဂေါမ ွာျေး ကုိ နီျေးစပ်ရွာ က ျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေးသိုို့ သ ွာျေးကရွာက်ကုသမှို 

ခံယူရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရှိ ကကလျေးမ ွာျေး သည ် အဟွာရခ  ိွံ့တွဲ မှိုမရှိပေါ။ အမ ွာျေးစမုှွာ က န်ျေးမွာ 

သန်စ မ်ျေး ကကပေါသည။် က န်ျေးမွာကရျေးအတ က် စိျုေးရိမ ် ဖ ယ်ရွာမရှိကသွာ ကက ျေးရ ွာတစ်ရ ွာဖဖစ်ပေါသည်။ 

ကအွာက်ကုန်ျေး ကက ျေးရ ွာသည ် အမိ်ကထွာင်စု (210)စုရှိဖပျီေး၊ ယငလ်ံအုမိ်သွာသံုျေး အမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေး 

(200)အမိ်ရှိပေါသည်။ ယငလ်ံအုမိ်သွာ မရှိကသွာ အမိ်ကထွာငစ်ု မ ွာျေးသည ် မိမိနှင ် နီျေးစပ်ရွာ 

အဖခွာျေးအမိ်ကထွာင်စုပိုင် ယငလ်ံအုမိ်သွာမ ွာျေးကိ ု အသံုျေးဖပ ကကပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာသည် အမိသ်ွာနှင ် 

ပတ်သက်သည  ်က နျ်ေးမွာကရျေးကဏ္ဍမ ွာျေးတ င် ဗဟုသုတမ ွာျေး ရှိကကပေါသည်။ 

၈။ နဘားအနတရ ယြ်  ားနငှ  ်သဘ ဝပတ်ဝော်းက င ်ထ ော်းသ ြ်ားနရား 

  ကက ျေးရ ွာတ င်နစှ်စဉ်မိျုေးမ ွာျေးကသွာကကကွာင  ် ကရကကီျေးနှစ်ဖမ  ပမ်ှိုမ ွာျေး ဖဖစ်ကပေါ်ပေါသည်။ 

ကရလ မ်ျေးမိျုေး သဖဖင ် ကက ျေးရ ွာရှိ လယ်ကဖမသီျေးနှံပင်မ ွာျေး ပ က ်ီျေး ံုျေးရံှိုျေးမှိုမ ွာျေး ရှပိေါသည်။ တစ်ခေါတရံ 

ကလဖပငျ်ေးတိုက် ခတမ်ှိုမ ွာျေးရှိပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာရှ ိကတွာငသ်ူမ ွာျေးသည် စိကု်ပ  ိျေးကဖမမ ွာျေးကို ပိုျေးသတက် ျေး၊ 

ဓွာတ်ကဖမဩဇွာ၊ အလ နအ်ကျွံသံုျေးစ ွဲဖခင်ျေးကကကွာင  ် လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးမှွာ ကဖမ ီလ ွာ ပ က် ီျေးရပေါသည်။ 

ယခင်ကကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးသည် ဘူျေးခ ံ၊ အတိ်၊ အမိှိုက်မ ွာျေးကိ ု စနစ်တက စ နို့်ပစ်တက်ကသွာ 

အကလ အထ မရှိကသွာကကကွာင ် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င် ညစန် မ်ျေးရပေါသည်။ ယခုအခေါ 

လပ တတွာဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတိျုေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ လမ်ျေးည နမ်ှိုဖဖင ် အမိှိုက်ကငျ်ေးစင် 

ကက ျေးရ ွာစီမံကနိ်ျေးအွာျေး ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င် အကကွာင်အထည်ကဖွာ် က ွာင်ရ က်ကနသဖဖင ် 

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ပိုမိသုနို့်ရှငျ်ေးလွာပေါသည်။  
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၉။ က  ား- ြ နရားရ  က စစရပ်ဆ ုငရ်  

  ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င် လူဦျေးကရအွာျေးဖဖင ် အမ  ိျေးသွာျေး (282)ဦျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေး 

(294)ဦျေး ရှပိေါသည်။ တစ်ရ ွာလံုျေးတ င ် အလုပ်လုပ်နိုင်သည ် က ွာျေး(188)ဦျေး မ(19 9)ဦျေး ရှပိေါသည်။ 

အလုပ် လုပ်နိငုက်သွာ ဦျေးကရသည် တစ်ရ ွာလံျုေး လူဦျေးကရျေး၏ (67.19%)ခနို့်ရှပိေါသည်။ က ွာျေး/မကရျေးရွာနှင  ်

ပတ်သက်၍ တန်ျေးတူအခ င ်အကရျေး ရှိပေါသည်။ က ွာက်လပုက်ရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးခ နိ်၊ 

ရိတ်သိမ်ျေးခ နိ်မ ွာျေးတ င် ကနို့စွာျေး၊ ပုတ်ဖပတ်နှင ် လဖပတ်စသည ် လုပ်သွာျေးမ ွာျေး ဌွာျေးရမ်ျေးက ွာင်ရ က်ကက 

ပေါသည်။ တစ်ရကလ် င ် လုပ်အွာျေးခမှွာ (၄၀၀၀ မ ှ ၇၀၀၀)အထိ ဖဖစ်ပေါသည။် အမ  ိျေးသမျီေးအမ ွာျေးစု၏ 

ဝငက်င ရ လုပ်ငန်ျေးမှွာ အလ နန်ညျ်ေးပေါျေးပေါသည်။ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် အမိ်တ င်ျေးမှို လပု်ငန်ျေးမ ွာျေးဖဖစ် ကသွာ 

ထမင်ျေးခ က်၊ ကရခပ်၊ ကကလျေးထိနျ်ေးဖခငျ်ေးစကသွာ ကစိစမ ွာျေး က ွာင ် ရ ကက်ကပေါသည။် 

လယ်ယွာလုပ်ငနျ်ေးခ ငတ် င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် ကကွာက်စိကု်ဖခင်ျေး၊ ကကွာက်ရတိ် ဖခင်ျေး မ ွာျေး 

လုပ်ကိငုက်ကပေါသည်။ အမ  ိျေးသွာျေးမ ွာျေးသည ်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးထက် လုပ်အွာျေးခ ပိုမိုရရှိ ပေါ သည်။ 

  စီမံအပု်ခ  ပ်မှိုစနစ်တ င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် အကတ ွံ့အကက ံနည်ျေးပေါျေး၍ ပေါဝငမ်ှိုနည်ျေးဖပီျေး 

အမ  ိျေး သွာျေးအမ ွာျေးစကုသွာ ဦျေးက ွာင်ဦျေးရ က် အပု်ခ  ပ်ကကပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် လူကုနက်ူျေးမှို၊ အကကမ်ျေး 

ဖက်မှိုမ ွာျေး လံျုေးဝမရှပိေါ။ မူျေးယစ်က ျေးဝေါျေးသံုျေးစ ွဲမှိုနငှ ် ပတ်သက်၍ အရက်ကသစွာ ကသွာက် စွာျေးဖခင်ျေး 

အနည်ျေးငယ်သွာရှိပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး သည ် တက်ကက  စ ွာ 

ပေါဝငလ်ုပ်က ွာင် ကကပေါသည်။ 
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၁၀။ နအ က်ကေုာ်းနက ားရ   ဦားစ ားနပားနဆ ငရ် ကြ်ည  ်အဆ ုမပ  စ ြ ခ ကလ်ုပ်ငော်းြ  ား 

 

စဉ်  ဏ္ဍ ရဆွာင်   ်မည ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးလု ်ငန်ေး ဦေးစွာေးရ ေးအဆင ် 

 

၁ အကဖခခံ အက ွာကအ်ဦ ရ ွာတ ငျ်ေးလမ်ျေးကက ွာက်ကခ ွာလမ်ျေးခင်ျေးကကီျေး ၁ 

 

၂ ပညွာကရျေး မူကကိ ကက ွာင်ျေး ၂ 

 

၃ ကျန ်းမ ာရ  ်း က န်ျေးမွာကရျေးက ျေးကပျေးခန်ျေး ၃ 

 

၄ အကဖခခံအက ွာကအ်အုံ က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င ်ဖမ င ်ရန ် ၄ 

 

၅ စိကု်ပ  ိျေးကရျေး စိကု်ပ  ိျေးကရျေးနညျ်ေးပညွာသငတ်န်ျေး ၅ 
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အ  ုင်ေး (ြေ) 

စီမ ြေ  ်ဆ ငု် ွာ အြေ  ်အလ ်မ ွာေး 
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စ ြ ခ က် အဆ ုမပ လ   (သ ုို့) စီမ ြေ  ် အရ  ွာငေ်းအ ွာ (၁) 

ရ  ေး  ွာ                        - ရအွာ ် နု်ေး 

ရ  ေး  ွာအု ်စ ု               - ရညွာင်လ န ်

ဖမ ြုွံ့နယ်                         - လ  တတွာ 

တ ုင်ေးရေသက ီေး/ပ ည်နယ်  - ဧ ွာဝတီ 

စီမ ြေ  ်အမည ်- ရ  ေး  ွာတ င်ေးလမ်ေးရ  ွာ ်ရြေ ွာြေငေ်းပြေင်ေး 

စီမ ြေ  ်ရဆွာင ်  ် န် လ အု ်ရ  ွာင်ေး  ှင်ေးလင်ေးရဖွာ်ပ ြေ  ် (သ ုို့)လ  ်ှ အရပြေအရန 

. ယခုလကရ်ှိ ကဖမသွာျေးလမ်ျေးမွှာ မိုျေးကကီျေးသည အ်ခေါတ င် လမ်ျေးကပေါ်ကရကက ွာ်ကွာ ဗ ကအ်ိုင်မ ွာျေး ဖဖစ်ကပေါ်၍ 

  သ ွာျေးလွာရ ခက်ခွဲကစပေါသည်။ 

. ကက ွာင်ျေးသွာျေး/သူမ ွာျေး အကနဖဖင ် လမ်ျေးတ င ်ဗ ကမ် ွာျေး၊ ခ  ိင ်မ ွာျေး ဖဖစ်ကနကသွာကကကွာင  ်ကက ွာင်ျေးသ ွာျေး/ 

  ကက ွာင်ျေးဖပန ်အခက်အခွဲမ ွာျေး ရှပိေါသည။် 

. ထိိုု့အဖပင ်မိုျေးတ င်ျေးကွာလတ င် လမ်ျေးပနျ်ေး က်သ ယ်ကရျေး ခကခ်ွဲကသွာကကကွာင ် က နျ်ေးမွာကရျေး ိုင်ရွာ 

  အကရျေးကပေါ်အကဖခအကန ဖဖစ်ကပေါ်လွာပေါက အသက်အနတတရွာယ် ရှိပေါသည်။ 

 

စီမ ြေ  ် ည်  ယ်ြေ  (်လ  ်ှ အရပြေအရနအွာေး   ုမ ုရ ွာင်ေးရအွာင် ရဆွာင်   ်လ ုသည ် 

ဆနဒရဖွာ်ပ  န်) 

မိုျေးတ င်ျေးကွာလ မိုျေးကကျီေးသည အ်ခေါမ ွာျေးတ င် လမ်ျေးကပေါ်ကရကက ွာ်မှိုမ ွာျေး ကင်ျေးကဝျေးကစရနန်ှင ် ဗ ကမ် ွာျေး၊ 

  ခ  ိင ်မ ွာျေး မရှိကစရန၊် 

. ကက ွာင်ျေးသွာျေး/သူမ ွာျေး ပညွာသငယူ်ရန် ကက ွာင်ျေးသိုို့သ ွာျေးကရွာက်ရွာတ င် အ ငက်ဖပ၍ စိတ်ခ မ်ျေးသွာ 

  စ ွာ သ ွာျေးကရွာက်နုိင်ကစရန်၊ 

. က န်ျေးမွာကရျေး အကရျေးကပေါ်အကဖခအကနမ ွာျေးတ င် လမ်ျေးကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး အဖမန် ံျုေးက ျေးကုသမှိုခံယူနိုင် 

  ကစရန်၊ 

 

ရမ ွာ်မှနေ်းအ   ြုေး လွာေ် (လ င်င်ေး ည ် ယ်ြေ  ် ရ ွာ ် ှ ဖ ီေးရနော ် ထ ်ဆင ်  ှ လွာမည ် အ   ြုေး 

ရ  ေးဇူေးမ ွာေး) 

နက  က်နခ  လြ်ား ခငာ်းဖပ ားပါက နရနက  ်ြှုြ  ား ကငာ်းနဝားဖပ ား ဗ က်ြ  ား၊ ခ   င ြ်  ား ြရှ သမဖင  ်

သ  ားလ  

  ြှု အဆငန်မပလ ယက်ူလ ြည။် 

. နက  ငာ်းသ ား/သြူ  ား ပည သငယ်ူြှုတ င ်သ  ားလ နရား အခက်အခွဲြ  ား ြရှ သမဖင  ်နက  က်ပ က် 

  နှုော်းေညာ်းလ ဖပ ား ပည တက်နမြ က်သဦူားနရ ြ  ားလ ြည။် 
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. က ော်းြ နရား အနရားနပေါ်အနမခအနေြ  ားတ ငလ်ညာ်း လြ်ားပော်းဆက်သ ယ်နရားနက ငာ်းြ ေန်သ  

  န က င  ်ေ ားစပ်ရ  နဆားရ ု ၊ နဆားနပားခော်းြ  ားသ ု   အခ  ေြ်ှ  သ  ားနရ က်န ငုဖ်ပ ား ြနတ ်တဆနသဆ ာုးြှု 

  ြ  ား နလ   က လ ြည။် 

. ထ ု  အမပင ် ရ  တ ငာ်းနက  က်နခ  လြ်ားခငာ်းဖပ ားပါက နန ရ သ တ င ် ြ ားနဘားအေ္ရ္ ယ် 

မဖစ်နပေါ်လ ပါက လြ်ား 

  နက ငာ်းြ ေန်ေနသ န က င  ် လ ယ်ကစူ  အခ  ေြ်ှ တ ားဆ ားန ငုြ်ညမ်ဖစ်ဖပ ား နက ားရ  ထတု်ကုေြ်  ား 

ပ ုြ ုအဆငန်မပ လ ယက်ူသ  ားြည ်မဖစ်ပါသည။် 

 

စီမ ြေ  ်ဆ ုင် ွာ အြေ  ်အလ ရ်ဖွာ်ပ ပြေငေ်း (ဘွာလု ်မည်၊ ဘယ်ရလွာ ်  မွာဏလု ် မည်) 

ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င်ျေး  

စီမ ြေ   ် ုန်  စ  တ်ထည ဝ်ငမ်ှု 

ြေနို့်မှန်ေး ုန်  စ  တ်(   ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီအစဉ် 

. ၁၀၀၀၀၀၀ဝိ/ (ကင သွာျေး) 

.   ၁၅၀၀၀၀ဝိ/ (ကင သွာျေး) 

. ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

. ကက ျေးရ ွာ 

 

အ   ြုေးြေ စွာေးသူဦေးရ  

လူဦေးရ  ဆင်ေး ွဲြေ မ်ေးသွာမှု အဆင ်အတန်ေး (အ မ်ရပြေ) 

  ွာေး မ ရ ါငေ်း ၁ ၂ ၃ ၄ ရ ါငေ်း 

ရ  ေး  ွာအဆင  ် 282 294 576      

အ   ြုေးြေ စွာေးမည ်သူ 

ဦေးရ  

282 294 576      

မှတ်ခ က်၊ ကခ ွာငလ်ည်အ င ်-၁၊ အလယ်အလတ်အ င ်-၂၊  င်ျေးရွဲ-၃၊ အလ န ်င်ျေးရွဲ-၄ 

စီမ ြေ   ်အရ ွာင်အထည်ရဖွာ်မည ် နည်ေးလမ်ေးနှင  ်အစီအစဉ်မ ွာေး 

(၁) တွာဝနယူ်အရ ွာင်အထည်ရဖွာ်မည ် အဖ ွဲွံ့အစညေ်း(မ ွာေး) 

. သဖပ က င်ျေးကက ျေးရ ွာ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငနျ်ေးစီမကံိန်ျေးကကွာ်မတီ 

. ဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလကက်ေသဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတိျုေးတကက်ရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

(၂) စီမ ြေ  ်စတင်မည ် အြေ  န်ြေနိ်ု့မှန်ေး- ၁၅.၉.၂၀၂၂ 

(၃) စီမ ြေ  ်ဖ ီေးစီေးမည အ်ြေ  န်- ၃၀.၃.၂၀၂၂ 

(၄) ရ  ေး  ွာထည ်ဝငမ်ှု   ှ ရအွာင ်ရဆွာင ်  ်မည ် အစီအစဉ်- 

. ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကကွာ်မတီမှ ကက ျေးရ ွာလံျုေးကျွတ် အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယဖူပီျေး လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး  
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  ကုိ ပ င ်လငျ်ေးစ ွာ ခ ဖပတိုင်ပင်က  ျေးကန ျေးပေါမည်။ 

. ကအွာက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာမှ ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးမှ ကင ကကကျေးက ပ် (၁၅)သိနျ်ေးအွာျေးပူျေးကပေါငျ်ေး 

ထည ်ဝငပ်ေါမည်။ 

. လိအုပ်ပေါက လုပ်အွာျေးထည ်ဝငန်ိငုက်ရျေး ကကိ ျေးစွာျေးက ွာငရ် ကပ်ေါမည်။ 

(၅) လု ်ငန်ေးလည် တ်ရ ေး၊ ပ ြုပ င်ထ နေ်းသ မ်ေးရ ေးတ ိုု့အတ  ် အဖ ွဲွံ့အစညေ်းဆ ုင် ွာနှင ် ရင ရ  ေးဆ ုင် 

       ွာ အစီအစဉ်မ ွာေး 

. လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ကကွာငျ်ေးမ နစ် ွာ အကကွာငအ်ထည်ကဖွာ်က ွာငရ် ကန်ိငုက်ရျေးအတ က် လုပ်ငန်ျေးအ င ် 

  အလုိက်ကက ျေးရ ွာလထူုအွာျေး အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယဖူပီျေး က  ျေးကန ျေးတိုင်ပငပ်ေါမည်။ 

. လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ဖပျီေးပေါကလည်ျေး လုပ်ငနျ်ေးဖပီျေး ံျုေးမှို အလ ွဲအကဖပွာင်ျေး လုပက် ွာင ်

  ဖခင်ျေးနှင  ်ဖ င ်လှစပ် ွဲကို က ွာင်ရ က်ခ င ်ရှပိေါက လုပ်က ွာငပ်ေါမည်။ 

. လမ်ျေးအကဖခအကနအွာျေး ကရရှည်တည တ်ံ ကကွာင်ျေးမ နက်စကရျေးအတ က် လိအုပ်ကသွာ ဖပ ဖပင်ထိနျ်ေးသမိ်ျေး 

  မှိုမ ွာျေးကိ ုအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပင်န်ျေးစီမံကိနျ်ေးကကွာ်မတီမ ွာျေး မ ှ     

  ဦျေးက ွာင်၍ ကက ျေးလကက်ေသဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ အကူအညီဖဖင  ်က ွာငရ် ကသ် ွာျေးပေါမည်၊ 

. ဖပ ဖပင်ထိနျ်ေးသိမျ်ေးကရျေးအတ က် လိအုပ်မည  ်ကုန်က စရိတမ် ွာျေးကိုလည်ျေး ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိ ရ ွာသူ/ 

  သွာျေးမ ွာျေး၊ လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးထံမ ှအလှ ကင (သိုို့)စုကပေါငျ်ေးလပု်အွာျေးဖဖင ် က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပေါမည။် 
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ရအွာ ် နု်ေးရ  ေး  ွာ ရ  ေး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးလု ်ငန်ေးစီမ   န်ေးရ ွာ်မတီဝငမ် ွာေးစွာ င်ေး 

 

စဉ် အမည် အဘအမည ် မှတ်ပံုတငအ်မှတ ် အသက် တွာဝန ် ဖုနျ်ေးနံပေါတ ်

 

၁ ဦးရနန် ငု ် ဦးအငွေသ နး် ၁၄/လပတ(န ငု)်၁၄၆၅၅၂ ၄၀ ဥကကဌ ၀၉-၂၅၁၂၂၁၂၀၉ 

 

၂ ဦးလှစ ုး ဦးအရွှေလငး် ၁၄/လပတ(န ငု)်၀၇၁၃၇၅ ၅၈ အတ င်ျေးကရျေးမှ ျေး ၀၉-၇၆၆၃၃၅၉၆၉ 

 

၃ ဦးထွေနး်ထွေနး်ဝငး် ဦးအ ောငသ်နး်စ န ် ၁၄/လပတ(န ငု)်၀၄၅၉၇၅ ၄၃ ဘဏ္ဍွာကရျေးမ ှျေး ၀၉-၇၇၈၁၅၁၄၁၇ 

 

၄ ဦးက ုက ုန ငု ် ဦးဝငး်ဝငး် ၁၄/လပတ(န ငု)်၀၄၅၉၆၈ ၄၄ စွာရငျ်ေးကိုင် ၀၉-၇၇၆၄၃၄၃၃၉ 

 

၅ အ ေါ်သနး်သနး်မြင  ် ဦးအ ောငဆ်နး် ၁၄/လပတ(န ငု)်၂၀၅၂၈၀ ၄၇ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၄၅၀၁၂၁၆၇၂ 

 

၆ အ ေါ်ဝငး်အထွေး ဦးဘထွေနး် ၁၄/လပတ(န ငု)်၂၅၇၀၉၉ ၅၁ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၆၂၀၂၁၉၂၁ 

 

၇ အ ေါ်တငတ်ငမ်ပ  း ဦးသ နး်အ ောင ် ၁၄/လပတ(န ငု)်၁၉၄၄၁၄ ၅၁ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၇၇၉၅၅၇၉၆၈ 
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နက ားရ  ဖ  ွံ့ ဖဖ  ားနရားအနထ ကအ်ကူမပ ဇယ ားြ  ား 

(၁)   ရ  ေး  ွာလမူှုစီေး  ွာေးရ ေးအရပြေအရန 

( )  လဦူေးရ နှင် လူဦေးရ ဆ ုင် ွာအြေ  ်အလ ်မ ွာေး 

ဇယွာေး ( ၁) လဦူေးရ နှင ်လဦူေးရ ဆ ုင် ွာအြေ  ်အလ ်မ ွာေး 

အသ ်အ ုစ်ု   ွာေး မ စုစုရ ါင်ေး 

မသန်စ မ်ေးသူ 

အရ အတ  ် 

  ွာေး မ 

၁ နှစ ်ကအွာက် နိုို့စိုို့အရ ယ် 3 4 7 ၅ ၁ 

၁ နှစမ် ှ၄ နှစ ် ၅ နစှ်ကအွာက်ကကလျေးငယ် 18 20 38   

၅ နစှ်မှ ၉ နှစ ် မလူတန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ် 25 21 46   

၁၀ နှစမ် ှ၁၄ နှစ ် အလယ်တန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ် 21 22 43   

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နှစ ် အလုပ်လုပ်နိုင်သည် အရ ယ် 18 8 199 387   

၆၅ နစှ် နငှ ် အထက် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကျီေး 27 28 55   

စုစုရ ါင်ေး 28 2 2 94 576 ၅ ၁ 

စုစုရ ါင်ေး အ မ်ရထွာင်စု ၁၇၇ 

 င်ေးပမစ ်… (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ရ  ေး  ွာအု ်စုအု ်ြေ ြု ရ် ေးမ ှေးရ ုေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။အသ ်အ ု်စု၁နှစ်ရအွာ ်ဆ ုသည်မှွာရမ ေး င်ေးစမှအသ ် (၁) 

နှစ်မပ ည ်မအီ  ယ်၊၁နှစ်မ၄ှနှစ်ဆ သုည်မှွာအသ ် (၁) နှစ်ပ ည ်အ  ယ်မှ (၅) နှစ်မပ ည ်မအီ  ယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ် 

ဆ ုသည်မှွာအသ ် (၅) နှစ်ပ ည ်သည်မအှသ ် (၁၀) နှစ်မပ ည ်မီအ  ယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ သုည်မှွာအသ ် (၁၀) 

နစှ်ပ ည ်သည်မှအသ ် (၁၅) နှစ်မပ ည ်မီအ  ယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ သုည်မှွာအသ ် (၁၅)နှစ်ပ ည ်သည်မှအသ ် 

(၆၅) နှစ်မပ ည ်မီအ  ယ်၊ အသ ်၆၅နှစ်နှင ်အထ ်ဆ သုည်မွှာအသ ် (၆၅) နှစ်ပ ည ်အ  ယ်နှင ် ၎င်ေးထ ် 

အသ ်က ီေးသည  ်အ  ယ်မ ွာေး  ုဆ ုလ ုသည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာတ င် လဦူျေးကရအွာျေးဖဖင ် အသင ်အတင ရ်ှိကသွာကက ျေးရ ွာဖဖစ်ဖပျီေး ဗမွာလမူ  ိျေး၊ 

ကရင်လူမ  ိျေးမ ွာျေး အမ ွာျေး ံျုေးကနထုိင်ကကဖပီျေး အဖခွာျေးလမူ  ိျေးအနည်ျေး ငယ်ကနထိုင်ကကပေါသည်။ 

ကက ျေးရ ွာတ င် အလုပ်လပုန်ိုင်သည ် (67.1 9%) ရှိသဖဖင  ် ကက ျေးရ ွာတ ငျ်ေး ဝမ်ျေးစွာဖလူံုျေးဖပျီေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးအသင ်အတင ်ရှိပေါသည်။  
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(ြေ)  အလု ်လု ်န ုင်သူအင်အွာေး 

(ြေ-၁) လ ုသ်ွာေးအင်အွာေးနှင် ဝင်ရင  လု ်ငန်ေးအမ  ြုေးအစွာေး 

ဇယွာေး (၂) လ ုသ်ွာေးအင်အွာေးနှင် ဝင်ရင  လု ်ငန်ေးအမ  ြုေးအစွာေး 

စဉ် လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

အဓ   အလ ုအ်  ုင် အဓ   ဝင်ရင   

လ ုင်န်ေးမဟုတ် 

ရသွာအပြေွာေးဝင်ရင   

လ ုင်န်ေး အပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူ (ဦေးရ )  

  တ်ညန် ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 

ရထွာင်

စ ု

မ သွာေးစု 

ဝင်လ ု်

အွာေး 

အမ  ြုေးသမေီး 

ဦေးရဆွာင် 

သည ်အ မ် 

ရထွာင်စု 

ဦေးရ  

  ွာေး မ 

စ ု  ်  ြုေးစီေး  ွာေး လု ်ငန်ေးမ ွာေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ု ်   ြုေးရ ေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
44 60 19 44 16 133 

ဖမင်  ☐  လတ် 

  နိမ်  ☐ 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
12 - - 4 - - 

ဖမင်  ☐  လတ် 

  နိမ်  ☐ 

၂ 

တ  ရစဆ ေ ် နြ  ား မြြူနရား   

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
1 2 - 1 1 - 

ဖမင်  ☐  လတ် 

☐  နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်  ☐ လတ် ☐  

နိမ်  ☐ 

၃ 

င ား လပု် ငေ်ား (နရခ   /နရ ငေ် င ား/ပစု  ေ် စနသ   နရသတတဝ ြ  ား  ဖြ် ားမခင ်ား၊ နြ  ားမြြူ မခင် ား) 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
5 - - - - - 

ဖမင်  ☐  လတ် 

☐ နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်  ☐  လတ် 

☐  နိမ်  ☐ 

၄ 

သစ်ရတွာလ ု်ငန်ေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်  ☐ လတ် ☐  

နိမ်  ☐ 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်  ☐ လတ် ☐  

နိမ်  ☐ 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟုတ်ရသွာ အပြေွာေးဝင်ရင  လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

၅ 
သတတြုတူေးရဖွ်ာရ ေး၊ ရ  ွာ ထ်တု်လု ်ရ ေးနှင်  သဘွာဝ ငေ်းပမစ်မ ွာေး ထုတ်လု ်ပြေင်ေး 

ကိုယ်ပုိင်       ဖမင်  ☐  လတ် 
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စဉ် လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

အဓ   အလ ုအ်  ုင် အဓ   ဝင်ရင   

လ ုင်န်ေးမဟုတ် 

ရသွာအပြေွာေးဝင်ရင   

လ ုင်န်ေး အပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူ (ဦေးရ )  

  တ်ညန် ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 

ရထွာင်

စ ု

မ သွာေးစု 

ဝင်လ ု်

အွာေး 

အမ  ြုေးသမေီး 

ဦေးရဆွာင် 

သည ်အ မ် 

ရထွာင်စု 

ဦေးရ  

  ွာေး မ 

လပုင်န်ျေး ☐  နိမ်  ☐ 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်  ☐  လတ် 

☐  နိမ်  ☐ 

၆ 

ထတု် ုန်လု ်ငန်ေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်  ☐  လတ် 

☐  နိမ်  ☐ 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်  ☐  လတ် 

☐  နိမ်  ☐ 

၇ 

လ  စ်စ်၊ ဓွာတ်ရင ွံ့ နှင်  ရ ရ ေးရဝရ ေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်  ☐  လတ် 

  နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

၈ 

ရဆွာ လ် ုရ် ေး၊ လ ်သမွာေး၊  န်ေး   လု ်ငန်ေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

၉ 

ယွာဉ်၊ စ  ်   ယွာနင်ှ  တွာ ှည်ြေ အ မသ် ုေး စစည်ေးမ ွာေး ပ င်ဆင်ရ ေး  

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်   လတ်  

နိမ်   

၁၀ 

 ျွမေ်း  င် ညွာ ှင်မ ွာေး (ဆ  င်၊ အလှပ င်၊ အ ်ြေ ြု ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ေးရ ေးသ ူစသည်) 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး       ဖမင်    လတ်   
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စဉ် လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

အဓ   အလ ုအ်  ုင် အဓ   ဝင်ရင   

လ ုင်န်ေးမဟုတ် 

ရသွာအပြေွာေးဝင်ရင   

လ ုင်န်ေး အပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူ (ဦေးရ )  

  တ်ညန် ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 

ရထွာင်

စ ု

မ သွာေးစု 

ဝင်လ ု်

အွာေး 

အမ  ြုေးသမေီး 

ဦေးရဆွာင် 

သည ်အ မ် 

ရထွာင်စု 

ဦေးရ  

  ွာေး မ 

/ ဝန်ထမ်ျေး နိမ်   

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ွာေး ရ ွာင်ေးဝယ်ရ ေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်   လတ်  

နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ် နင်ှ  စွာေးရသွာ ်ဆ င်ု လု ်ငန်ေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

၁၃ 

  ုို့ရဆွာင်ရ ေး၊ သ ုရလွှာင်ရ ေးနှင်  ဆ ်သ ယ်ရ ေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

   
  

ဖမင်   လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

   
  

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

၁၄ 

ရင ရြေ ေး ဝန်ရဆွာင်မှု လု င်န်ေး (ဘဏ ်နှင်  ရင ရြေ ေးပြေင်ေး အ ါအဝင် ရင ရ  ေးဝန်ရဆွာင်မှု လု င်န်ေး) 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

၁၅ 

အ မ်ခြေ ရပမ၊ ယွာဉ်၊ စ ်    ယွာ၊ ရ ွာင်ေးဝယ် ငှွာေး မေ်းပြေင်ေးနှင်  ဆ စ် ရ်သွာ လ ု်ငန်ေးမ ွာေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

၁၆ ပ ည်သူဝန်ရဆွာင်မှုလု ်ငန်ေးမ ွာေး (အု ်ြေ ြု ်ရ ေး၊ ွာ  ယ်ရ ေးနှင ်ရဘေး င်ေးလ ုခြေ ြုရ ေး) 
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စဉ် လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

အဓ   အလ ုအ်  ုင် အဓ   ဝင်ရင   

လ ုင်န်ေးမဟုတ် 

ရသွာအပြေွာေးဝင်ရင   

လ ုင်န်ေး အပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူ (ဦေးရ )  

  တ်ညန် ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 

ရထွာင်

စ ု

မ သွာေးစု 

ဝင်လ ု်

အွာေး 

အမ  ြုေးသမေီး 

ဦေးရဆွာင် 

သည ်အ မ် 

ရထွာင်စု 

ဦေးရ  

  ွာေး မ 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

   
  

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

၁၇ 

 ညွာရ ေး  

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

   
  

ဖမင်   လတ်   

နိမ်   

၁၈ 

  န်ေးမွာရ ေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

၁၉ 

လမူှုရ ေး လု ်ငန်ေးမ ွာေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

၂၀ 

အ မ်မ ွာေးတ င် အငှွာေးလ ု ်လု ်သူမ ွာေးနှင်  အမ  ြုေးအမည် မရဖွ်ာပ န ုင်ရသွာ လု ်ငန်ေးမ ွာေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

 

အလုပ်သမွာျေး 

/ က ပန်ျေး / 

ရွာသီအလုိက ်

အလုပ်သမွာျေး 
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စဉ် လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

အဓ   အလ ုအ်  ုင် အဓ   ဝင်ရင   

လ ုင်န်ေးမဟုတ် 

ရသွာအပြေွာေးဝင်ရင   

လ ုင်န်ေး အပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူ (ဦေးရ )  

  တ်ညန် ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 

ရထွာင်

စ ု

မ သွာေးစု 

ဝင်လ ု်

အွာေး 

အမ  ြုေးသမေီး 

ဦေးရဆွာင် 

သည ်အ မ် 

ရထွာင်စု 

ဦေးရ  

  ွာေး မ 

၂၁ 

ပ င် အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေးနှင်  ုမပဏီမ ွာေးတ ငလ် ု်  ုင်သူမ ွာေး 

ကိုယ်ပုိင် 

လပုင်န်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန်ထမ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

 စုစုရ ါင်ေး        

 င်ေးပမစ ်… (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ရ  ေး  ွာအု ်စုအု ်ြေ ြု ရ် ေးမ ှေးရ ုေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။“အပြေွာေးဝင်ရင  လု ်ငန်ေးအပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူမ ွာေး”အကရအတ က်တ င“်မ သွာေးစုဝင်လု ်အွာေး”ထ ်မ ထည် သ င်ေးကကွာက်ယူဖခင်ျေး မဖပ ရပေါ။ “  တ်ညန် ုင်မှု 

(န မ ်၊လတ်၊ပမင ်)”  ိုသည်မှွာကဖွ်ာဖပပေါလပု်ငန်ျေးတစ်ခုတ င်ကိယ်ုပုိင်လုပ်ငန်ျေးလပု်လိုသူ (သုိို့မဟုတ်) 

အလုပ်သမွာျေး/ဝန်ထမျ်ေးအဖဖစလ်ပုက်ိုင်လုိသူမ ွာျေးအတ က်အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ်ျေးရရှိနိုင်မှိုအကဖခအကနကိ ုိုလုိပေါသ

ည်။ဥပမွာ -“စ ု ်   ြုေးရ ေး” ကဏ္ဍ ၏ “  ုယ်  ုင်လု င်န်ေး”တ ငရ်ပ်တညန်ိုင်မှို “ပမင် ”  

 ိုပေါကအ ိပုေါလပု်ငန်ျေးတ ငက်ိုယ်ပုိင်လပုင်န်ျေးတစ်ခုလုပ်ကိင်ုရန်အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေးကနသည်ဟု ိုလိုပေါသည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာတ င် လယ်ယွာစိုက်ပ  ိျေးကရျေးလပုင်န်ျေးအွာျေး အဓိကလုပ်ကိင်ုဖပီျေး 

တပိုင်တစ်နိုင်ကမ ျေးဖမ ကရျေးလပုင်န်ျေး၊ ကရလပု်ငန်ျေးနှင ် ကနို့စွာျေးလပု်သွာျေးမ ွာျေး အမ ွာျေး ံျုေးကနထုိင် 

လပုက်ိုင်ကကပေါသည်။ မိသွာျေးစု ဝင်ကင အကနဖဖင ် မသိွာျေးစုပုိင်လယ်ယွာ ပိုင် ိုင်သူမ ွာျေးသည် 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးအသင ်အတင ်ရှိဖပျီေး တပိုင်တနိုင်ကမ ျေးဖမ ကရျေး ကရလပုင်န်ျေးနှင  ် ကနို့စွာျေးလပုသ်ွာျေးမ ွာျေး 

သည် စီျေးပ ွာျေးကရျေး အ င်ကဖပလည်မှို နိမ ်က ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

(ြေ-၂)  လ ုင်န်ေးနှင်   ွာေး၊မအလ ု ်အနည်ေးဆ ုေးနှင် အမ ွာေးဆ ုေးလ ုအ်ွာေးြေနှုန်ေးထွာေး 

ဇယွာေး (၃)  လ ုင်န်ေးနှင်   ွာေး၊မအလ ု အ်နည်ေးဆ ုေးနှင် အမ ွာေးဆ ုေးလ ုအ်ွာေးြေနှုန်ေးထွာေး 

စဉ် အလု ်အ  ုင် ရ တ  ်  ု 
အမ ွာေးဆ ုေး (   )် အနည်ေးဆ ုေး (   )် 

  ွာေး မ   ွာေး မ 

၁ လယ်ယွာစိုက်ပ  ိျေးကရျေး ကနို့စွာျေး ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆွာန်ကမ ျေးဖမ ကရျေး ကနို့စွာျေး     

၃ 
ငေါျေးလုပင်န်ျေး 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငေါျေးဖမျ်ေးဖခင်ျေး၊ကမ ျေးဖမ ဖခင်ျေး) 
ကနို့စွာျေး     
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စဉ် အလု ်အ  ုင် ရ တ  ်  ု 
အမ ွာေးဆ ုေး (   )် အနည်ေးဆ ုေး (   )် 

  ွာေး မ   ွာေး မ 

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ကက ွာက်ထုတ် 

လပုက်ရျေး နှင်  သဘွာဝရင်ျေးဖမစမ် ွာျေး 

ထတု်လုပ်ဖခင်ျေး 

ကနို့စွာျေး     

၅ ထတု်ကုန်လုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၆ 
က ွာကလ်ပုက်ရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ 

ပနျ်ေးရလံပု်ငန်ျေး 
ကနို့စွာျေး ၁၀၀၀၀ ၆၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၇ 
ယွာဉ်၊ စကက်ိရိယွာ၊ အိမသုံ်ျေးပစစည်ျေး 

မ ွာျေး ဖပင် င်ကရျေး 
ကနို့စွာျေး     

၈ လက်လီ-လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး ကနို့စွာျေး     

၉ 

ကျွမျ်ေးက င်ပညွာရှင်မ ွာျေး ( ံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နယီွာ၊ 

သင်တန်ျေး ကပျေးသူ စသည်) 

ကနို့စွာျေး     

၁၀ ဟိုတယ်နှင်  စွာျေးကသွာက် ိုင် လုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး     

 င်ေးပမစ ်… ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊လယ်သမွာေးအု ်စု။ 

မတှ်ြေ  ်(၁) လြေစွာေးအလ ုသ်မွာေးမ ွာေး၏တစ်  ်ဝင်ရင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နော ီတ  ်ပဖင်  ရသွာအလ ု်သမွာေးမ ွာေး၏တစ်  ်ဝင်ရင  = (တစ်နော ီဝင်ရင ×၈) 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ ကက ျေးရ ွာအကနအထွာျေးနှင ် ကနို့စွာျေးလပုအ်ွာျေးခ နှိုန်ျေးထွာျေးမှွာ သင ်တင မ် တကသွ်ာလည်ျေး 

အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ်ျေးနည်ျေးပေါျေးလွာဖခင်ျေး၊ ကုန်ကစ ျေးနှိုန်ျေးဖမင ်တက်လွာဖခင်ျေးကို 

ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ လယ်ယွာစိုက်ပ  ိျေးခ နိ်နှင ် ရိသိမ်ျေးခ နိ်တ င် ကနို့စွာျေး၊ ပတု်ဖပတ်နှင ် 

လဖပတ်လုပ်သွာျေးမ ွာျေး ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိုင်ကကပေါသည်။ အလုပအ်ကိုင်အနည်ျေးငယ်သွာရှိ၍ 

အမ ွာျေးစုမှ အလုပလ်က်မွဲ  က ပန်ျေးအလုပ်မ ွာျေး ရှွာကဖ လုပ်ကိုင်ကကပေါသည်။ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 

ဝင်ကင မှွာ အလ န်နည်ျေးပေါျေးကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

(ဂ)  သဘွာဝ ငေ်းပမစ်မ ွာေး 

(ဂ-၁)  စ ု  ်  ြုေးန ုင်ရသွာရပမဧ  ယွာ 

ဇယွာေး (၄) ရ  ေး  ွာ၏စ ု  ်  ြုေးရပမ  ုင်ဆ ုင်မှု 

ရပမအမ  ြုေးအစွာေး ဧ  ယွာ (ဧ ) ရပမဆီလ ွာအ ည်အရသ ေး(မနှ်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

လယ်ရပမ (၃၉၃)ဧ  ကကွာင်ျေး            သင  ်         ညံ   

ယွာရပမ / ရတွာင်ယွာရပမ  ကကွာင်ျေး           သင  ်           ညံ   

ဥယ ွာဉ်ခြေ ရပမ  ကကွာင်ျေး            သင  ်           ညံ   

  ုင်ေး/ ျွန်ေးရပမ  ကကွာင်ျေး           သင  ်           ညံ   
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ရပမအမ  ြုေးအစွာေး ဧ  ယွာ (ဧ ) ရပမဆီလ ွာအ ည်အရသ ေး(မနှ်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

ဓန ရတွာရပမ  ကကွာင်ျေး            သင  ်           ညံ   

စွာေး   ်ရပမ  ကကွာင်ျေး            သင  ်           ညံ   

ရပမလ တ်ရပမလ ် ၆ ကကွာင်ျေး            သင  ်           ညံ   

စုစုရ ါင်ေး ၂၉၉  

 င်ေးပမစ ်… (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု၊  (၃) လယ်ယွာ

ရပမစီမ ြေန်ို့ြေ ွဲရ ေးနှင် စွာ င်ေးအငေ်းဦေးစီေးဌွာန၊ (၄) ရ  ေး  ွာအု ်စုအု ်ြေ ြု ရ် ေးမ ှေးရ ုေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။ရပမလ တ်ရပမလ ်ဆ ုသည်မွှာ ယြေင် သီေးစွာေးြေ ယူလု ်  ုင်လွာြေွဲ ဖ ေီးအရ  ွာင်ေးအမ  ြုေးမ  ြုေးရ  ွာင် စ နိ်ု့လ တ် 

ထွာေးသည် သီေးစွာေးြေ ယူလု  ် ုင်သူမ ှ ရသွာစ ု ်   ြုေးရ ေး (သ ုို့) ရမ ေးပမ ရ ေးလ ု ် ုင်န ုင်သည်  ရပမနှင် န င်ုင ရတွာ်  

သီေးသန်ို့လ ွာထွာေးသတ်မှတ်သည်  ရပမမ ွာေး  ုဆ ုသည်။ 

 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ကအွာက်ကုနျ်ေး၏ အဓိက ဝင်ကင မှွာ လယ်ယွာစိုက်ပ  ိျေးကရျေးဖဖစ်ဖပီျေး ကဖမ ီလ ွာအရည်အကသ ျေး 

အွာျေးဖဖင  ် အသင ်အတင ်ရှိကသွာကက ျေးရ ွာဖဖစ်၍ လယ်ဧကပုိင် ိုင်မှိုမွှာ (၃၉၃)ဧက ရှိပေါသည်။ 

ကဖမ ီလ ွာအရည်အကသ ျေးမှွာ စပေါျေးသီျေးနှံအတ က် သင ်တင ်ကသွာ်လည်ျေး အဖခွာျေးသီျေးထပ် 

သီျေးနှံမ ွာျေး စီျေးပ ွာျေးဖဖစ်စိုကပ်  ိျေးဖခင်ျေး မရှိပေါ။ကန စပေါျေး စိုကပ်  ိျေး၍ ရနိုင်ကသွာလ်ည်ျေး 

စိုကပ်  ိျေးစရတိ်ကကီျေးမွာျေးမှို၊ ကရခ  ိလိုအပ်ခ က်မ ွာျေးကကကွာင ် အနည်ျေးငယ်စိုက်ပ  ိျေးဖခင်ျေးရှိပေါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတြုနှင် အပြေွာေးသဘွာဝ င်ေးပမစမ် ွာေး 

ဇယွာေး (၅) ဓွာတ်သတတြုနှင် အပြေွာေးသဘွာဝ ငေ်းပမစ်မ ွာေး 

အမ  ြုေးအစွာေး 

ရ  ေး  ွာနှင ်အနီေး တ်ဝန်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ ုင်ေး

ရတ ွံ့ ှ န ုင်မှု 

(မှနရ်ွာတစ်ခုကုိသွာကရ ျေးရန်) 

အသ ုေးြေ န ုင်မှု 

(မှနရ်ွာတစ်ခုကုိသွာကရ ျေးရန်) 

လ န်ြေွဲ ရသွာ(၁၀)နှစ် 

အရပြေအရန(မနှ်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

သတတြုနငှ ်အပြေွာေးတ င်ေးထ  ်

သယ ဇွာတမ ွာေး 

(ဓွာတ်ရင ွံ့၊ရ န ၊ရ  ွာ ်မ 

 ်စသည်။) 

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

မရှိ☑ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ ☑ 

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

ရ  ွာ ၊်သွဲ၊ရ  ွာ စ် စ်စ

သည်မ ွာေး 

မ ွာျေး     သင  ်  နည်ျေး  

မရှိ  

လ ယ်  ခက်  

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

သဘွာဝအ င်မ  ြုေးစ တ်မ ွာေး 

(န ောေးစွာ၊ရဆေးဘ ်ဝင်အ င်

မ ွာေး)  

မ ွာျေး     သင  ်   နည်ျေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက  

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

သဘွာဝတ  စဆွာန်မ  ြုေးစ တ်မ ွာေး 
မ ွာျေး     သင ☑်   နည်ျေး     

မရှိ  
 

ကလ ွာ ☑ တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  
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အမ  ြုေးအစွာေး 

ရ  ေး  ွာနှင ်အနီေး တ်ဝန်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ ုင်ေး

ရတ ွံ့ ှ န ုင်မှု 

(မှနရ်ွာတစ်ခုကုိသွာကရ ျေးရန်) 

အသ ုေးြေ န ုင်မှု 

(မှနရ်ွာတစ်ခုကုိသွာကရ ျေးရန်) 

လ န်ြေွဲ ရသွာ(၁၀)နှစ် 

အရပြေအရန(မနှ်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

ရ  - ရပမရ ေါ်ရ  

(အင်ေး၊အ ုင်၊ န်၊ရြေ ွာင်ေး၊ပမစ၊်

စ မ ်စမ်ေး) 

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

မရှိ ☑ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ ☑ 

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

ရ  - ရပမရအွာ ်ရ  

(တ ငေ်းတ မ်၊တ င်ေးန ်၊လ ်

တူေးတ ငေ်း) 

မ ွာျေး ☑    သင ်   နည်ျေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက်☑ 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

သစ်ရတွာ - 

အ ူ  ုင်ေးသစ်ရတွာ 

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး ☑    

မရှိ  

လ ယ်  ခက်☑ 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ ☑ တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

သစ်ရတွာ - ေီရ ရတွာမ ွာေး 
မ ွာျေး     သင ☑်   နည်ျေး     

မရှိ  

လ ယ်☑ ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ  ☑ တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

 င်ေးပမစ ်… ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊သစ်ရတွာဦေးစီေးဌွာန၊အရထ ရထ အု ်ြေ ြု ်ရ ေးဦေးစီေးဌွာန။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာတ င် သတတ နှင  ်တ င်ျေးထ က်သယံဇွာတမ ွာျေး မရှိသည ်အတ က် ၎င်ျေးတိုို့နှင ် 

ပတ်သက်သည ် လုပင်န်ျေးမ ွာျေးမရှိပေါ။ သွဲ၊ ကက ွာက်စရစ်မ ွာျေးကိ ု အလ ယ်တကူ 

ဝယ်ယူရရှနိိုင်ပေါသည်။ ရှွာျေးပေါျေးသဘွာ၀တိရစဆွာနမ်  ိျေးစတိ်မ ွာျေး မကတ ွံ့ရှိပေါ။ ကဖမကအွာကက်ရ 

တူျေးကဖွာရ်ရှိမှို ခက်ခွဲပေါသည်။ ကရငန်ကေသဖဖစ်သည ်အတ က် သနိ်ု့ရှင်ျေးကသွာကဖမကအွာကက်ရ 

ရရှိမှိုအလ န်နည်ျေး ပေါျေးပေါသည်။  

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ်အရပြေအရန 

ဇယွာေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင ်အရပြေအရန 

အရ  ွာင်ေးအ ွာ 

သတ်မှတ်စ နှုနေ်း 

အဆင်ရပ ရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စု 

အလယ်အလတ် ှ  

ရသွာအ မ်ရထွာင်စု 

မရပ လည်ရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စု 

အလ န်မရပ လည်ရသွာ

အ မ်ရထွာင်စု 

ရပမယွာ  ုင်ဆ ုင်မှု မ ွာေး အသင ်အတင ် နည်ေး အလ န်နည်ျေး (သုိို့) မရှိ 

အ မ်အရပြေအရန အလ န်ရ ွာင်ေး အသင ်အတင ်ရ ွာငေ်း ည   အလ န်ည   

 ုန်ထုတ်လု ်မှုနှင ်

ဆ ုင်ရသွာ  ုင်ဆ ုင်မှု 
မ ွာေး အသင ်အတင ် နည်ေး မ ှ  

အဓ  စီေး  ွာေးရ ေးလု

 င်န်ေး 

စီေး  ွာေး (ဝင်ရင ) 

အလ န်ရ ွာင်ေး 

စီေး  ွာေး (ဝင်ရင ) 

အသင ်အတင ် 
စီေး  ွာေး (ဝင်ရင ) နည်ေး 

စီေး  ွာေး (ဝင်ရင ) 

အလ န်နည်ေး 

အ မ်ရထွာင်စု     

 င်ေးပမစ ်… (၁) ရ  ေး  ွာလ ုေး ျွတ်အစည်ေးအရဝေးပ ြုလ ုပ်ြေင်ေး။ 
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ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာသည် အိမ်ကထွာင်စုအွာျေးဖဖင ် (210)စ ု ရှိဖပျီေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

ကဖပလည်ကသွာအိမ်ကထွာင်စု အနည်ျေးငယ်ရှိပေါသည်။ အလယ်အလတ်ကဖပလည်ကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စု အနည်ျေးငယ်နှင ် စီျေးပ ွာျေးကရျေး မကဖပလည်ကသွာအိမက်ထွာင်စု 

အနည်ျေးငယ်ရှိပေါသည်။ 

. 

(င)  ထ ြေ ု ်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ေးစွာဖလူ ုမှု 

ဇယွာေး (၇) ရြေ ေးငှွာေးပြေင်ေးမ ှ ဘွဲတစ်ရနို့လ င်အနည်ေးဆ ုေးနှစ်န စ်ွာေးန ုင်သည် အ မ်ရထွာင်စုမ ွာေး (ဥစစွာဓနအဆင ် “၃” နှင်  

“၄” အ မ်ရထွာင်စုရ ါင်ေး၏၃၀ ွာြေ င်ုနှုန်ေးစီ) 

အြေ  န် ွာလ 
အ မ်ရထွာင်စုအ

ရ အတ  ် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 

က ွာင်သည ်အိမ်

ကထွာင်စုအကရအ

တ က် 

ရပဖ ှင်ေးသည် နည်ေးဗ  ဟွာ(ရပဖ ှင်ေးနည်ေးတစ်ြေုစီအလ ု ်

အ မ်ရထွာင်စုအရ အတ  ်မ ွာေး  ုရဖွ်ာပ  န်) 

၃လရအွာ ်ဝမေ်း 

စွာဖူလ ုမှု 
 

 အပြေွာေးအစွာရပ ွာင်ေးလွဲစွာေး     = ___________ 

အစွာရလ ွာ စွာေး                    = ___________ 

အရထွာ ်အ   ယူ     =         

ရြေ ေးယူ                       =            

လ ုအ်ွာေးြေက  ြုယူ                 = ___________ 

၃လနင်ှ ၆လ  ွာေးဝ

မေ်းစွာဖူလ ုမှု 
 

 အပြေွာေးအစွာရပ ွာင်ေးလွဲစွာေး     = ___________ 

အစွာရလ ွာ စွာေး                    = ___________ 

အရထွာ ်အ   ယူ     =          

ရြေ ေးယူ                       =          

လ ုအ်ွာေးြေက  ြုယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထ ဝ

မေ်းစွာဖူလ ုမှု 
 

 အပြေွာေးအစွာရပ ွာင်ေးလွဲစွာေး     = ___________ 

အစွာရလ ွာ စွာေး                    = ___________ 

အရထွာ ်အ   ယူ      = ___________ 

ရြေ ေးယူ                       = ___________ 

လ ုအ်ွာေးြေက  ြုယူ                = ___________ 

 င်ေးပမစ.်.ဥစစွာဓနအဆင  ်“၃”  နှင်  “၄”  အ မ်ရထွာင်စုရ ါင်ေး၏၃၀ ွာြေ င်ုနှုန်ေးစီအွာေးစစ်တမ်ေးရ ွာ ်ယူပြေင်ေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ ကအွာက်ကုနျ်ေး ကက ျေးရ ွာရှိ အမ ွာျေးစုသည ် လက်လုပ်လက်စွာျေးမ ွာျေးဖဖစသ်ည ် အတ က် 

အမ ွာျေးအွာျေး ဝမျ်ေးစွာဖူလံုမှိုရှိကသွာလ်ည်ျေး သဘွာ၀ကဘျေးအနတရယ်က ကရွာက်လ င် ထခိိုက်မှိုမ ွာျေး 

မည်ဖဖစက်ကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 



24 

 

(င-၂)   ူညီရစွာင ်ရ ှွာ ်မှုအထူေးလ ုအ ရ်သွာအု ်စုမ ွာေး၏ထ ြေ ု လ် ယ်မှုအရပြေအရန 

ဇယွာေး (၈)  ူညီရစွာင ်ရ ှွာ ်မှုအထူေးလ ုအ ရ်သွာအု ်စုမ ွာေး၏ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

အရ  ွာင်ေးအ ွာ   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

မ သွာေးစုရစွာင် ရ ှွာ ်မှုမ ှ ရသွာသ ်က ီေး  ယ်အ ု၆၄နှစ်နှင် အထ ်    

မ သွာေးစု/   ် ွာ၏ရစွာင် ရ ှွာ ်မှုမ ှ ရသွာမသန်စ မ်ေးသည ် ုဂ္ ြုလ်    

 အ မ်ရထွာင်စုအရ အတ  ် 

ဆင်ေး ွဲ၍မ သွာေးစုဦေးရ မ ွာေးသည် အမ  ြုေးသမေီးဦေးရဆွာင်အ မရ်ထွာင်စု  

ဆင်ေး ွဲ၍မ သွာေးစုဦေးရ မ ွာေးသည် မုဆ ုေးဖ ု/ တစ်ြေုလ အ် မ်ရထွာင်စု  

အပြေွာေးရေသသ ုို့  ွာပမင် စ ွာသ ွာေးရ ွာ ရ်နထ ုင်လ ု ် ုင်ရနသည် ဆင်ေး ွဲသ

ည် အ မ်ရထွာင်စု 
 

 င်ေးပမစ ်… ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ ကက ျေးရ ွာတ င် မသိွာျေးစုကစွာင ်ကရွှာကမ်ှို မရှိကသွာ သက်ကကီျေးရ ယ်အိုမ ွာျေးမရှိကသွာ်လည်ျေး 

မသိွာျေးစုဝင်မ ွာျေး င်ျေးရွဲကသွာကကကွာင ် ဖပည ်စံကုသွာကစွာင ်ကရှွာကမ်ှို မရရှိပေါ။ မိသွာျေးစုမ ွာျေး 

ကင ကရျေးအခက်အခွဲကကကွာင ် အဖခွာျေးကနရွာမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာက်အလပုလ်ပုက်ိုင်ရသဖဖင ် 

သက်ကကီျေးရ ယ်အိမု ွာျေးအွာျေး ကသခ ွာဂရုစိုက်ကစွာင ်ကရွှာကန်ိုင်ဖခင်ျေးမရှိပေါ။ 

 

(င-၃)  ရ  ေး  ွာ၏ထ ြေ ု ်သ ်ရ ွာ လ် ယ်မှုအရပြေအရန 

ဇယွာေး (၉) ရ  ေး  ွာ၏ထ ြေ ု ်သ ်ရ ွာ လ် ယ်မှုအရပြေအရနနှင ်ရဘေးအနတ ွာယ်ရလ ွာ ြေ ရ ေးအစီအမ မ ွာေး 

စဉ် ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြုေးအစွာေး 
ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

(မနှ် ွာတစ်ြေု  ုသွာရ  ေး န်) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ြေ ု ်မှုရလ ွာ နည်ေးရ ေးနှင ်လ ု ်

ရလ ွာညီရထ ပဖစ်ရစမည ်အစီအမ  

မ ွာေး) 

 သဘွာဝရဘေးအနတ ွာယ်မ ွာေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ ် ပမင ် 

၁ ပမစ်ရ က ေီးမှု       

၂ လ  တ်ပ တ်ရ က ေီးပြေင်ေး       

၃ မနု်တ ုင်ေးေရီ        

၄ ဆူနောမီ       

၅ တ ုင်ဖုန်ေးမုန်တ ုင်ေး       

၆ ရလဆင်နှောရမွာင်ေး       

၇ ငလ င်       

၈ အ ူလ ှုင်ေး       
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စဉ် ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြုေးအစွာေး 
ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

(မနှ် ွာတစ်ြေု  ုသွာရ  ေး န်) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ြေ ု ်မှုရလ ွာ နည်ေးရ ေးနှင ်လ ု ်

ရလ ွာညီရထ ပဖစ်ရစမည ်အစီအမ  

မ ွာေး) 

၉ စ ု  ်  ြုေးရပမမ ွာေးတ င်ရ င ဝင်ရ ွာ မ်ှု       

၁၀ အရအေးလ ှုင်ေး       

၁၁ မ ုေးသီေးရ     မှု       

၁၂ မ ုေးရြေါငပ်ြေင်ေး       

၁၃ ရတွာမေီးရလွာင်ပြေင်ေး       

၁၄ ပမစ် မ်ေး ါေးဖ  ြုပြေင်ေး       

၁၅  မ်ေးရ ုေးတနေ်းတ ု ်စွာေးမှု       

၁၆ ရပမဖ  ြုပြေင်ေး       

 လရူ  ွာင ်ပဖစ်တွဲ ရဘေးအနတ ွာယ်မ ွာေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ ် ပမင ် 

၁၇ စွာေးန ်   ခွာမဖူလ ုမှု       

၁၈ 
သဘွာဝအ င်ေးအပမစ် ှွာေး ါေးမှု 

(ရပမ၊ရ ) 
 

     

၁၉ ရပမဖ  ြုပြေင်ေး၊ရပမဆလီ ွာ   ်စီေးပြေင်ေး       

၂၀ သစ်ရတွာပ ြုန်ေးတီေးပြေငေ်း       

၂၁ ငှ ်ဖ ွာေးရ ွာဂါ       

၂၂ တီဘီရ ွာဂါ       

၂၃   ုယ်ြေ အွာေး  ဆင်ေးမှုရ ွာဂါ       

၂၄   ်ရ ွာဂါ       

၂၅ ပ ည်တ င်ေး ဋ   ခ       

၂၆ တ  စဆွာန် ူေးစ ်ရ ွာဂါ  ရ ွာ မ်ှု       

၂၇ လ ူုန် ေူးပြေင်ေး       

၂၈ 
ရဝေးလ ရြေါငသီ်/လမ်ေး န်ေးဆ ် 

သ ယ်ရ ေးြေ ်ြေွဲပြေင်ေးစသည် 
 

     

 င်ေးပမစ ်… ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊လူငယ်အု စ်ု။ 

မတှ်ြေ  ်။ ။ထ ြေ ု ်သ ်ရ ွာ လ် ယ်မှုဆ ု ွာ၌ရ  ေး  ွာတ င်စွာေးန ်   ခွာမဖူလ ုပြေင်ေး၊ 

ရ က ေီးပြေင်ေး၊မ ုေးရြေါင်ပြေင်ေးစသည ် အရပြေအရနမ ွာေးပဖစ်ရ ေါ်ပြေင်ေး ှ  ါ  ယင်ေးပဖစစ်ဉ်မ ွာေးအတ  ်ရ  ေး  ွာသူ 

  ွာသွာေးမ ွာေးထ ြေ ု ်သ ်ရ ွာ မ်ှု ှ န င်ု ါသလွာေး။ ထ ြေ ု ်မှု ှ  ါ ရ  ေး  ွာ၏မည်သ ုို့ရသွာ အ မ်ရထွာင်စုမ ွာေးနှင ် 

အ မ်ရထွာင်စ ု မည်မ ထ ြေ ု ်သ ်ရ ွာ မ်ှုြေ စွာေး    ါသလွဲ။ (ဥ မွာ။အ မ်ရထွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅ အ မ်ရထွာင်စုရအွာ ် 

−  န မ  ်
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အ မ်ရထွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅မ၅ှ၀အ မ်ရထွာင်စု −  လတ် 

အ မ်ရထွာင်စု၁၀၀တ င်၅၀အ မ်ရထွာင်စုအထ ် −  ပမင )် 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ရ  ေး  ွာတ င် သဘွာ၀ရဘေးအနတ ယ်ထ ြေ ု သ် ်ရ ွာ မ်ှု အမ ွာေးအွာေးပဖင  ် မ ှ  ါ။  ွာသီဝင် 

မနု်တ ုင်ေးရ  ွာင ် ရ က ေီးပြေင်ေး၊ ရလပ င်တ ု ်ပြေင်ေးမ ွာေးပဖစရ် ေါ်တတ်ဖ ီေး ပမစ်၀ ျွန်ေးရ ေါ် 

ရေသပဖစ်သည ်အတ  ် အြေ  န်  ွာပမင ်စ ွာ ပမစ်ရ က ေီးပြေင်ေးမ  ြုေးမ ှ  ါ။ စွာေးန ်    ်ခွာ 

ဖလူ ုမှုအရနပဖင ် သီေးနှ မ ွာေး အထ  ်နှုန်ေး  ဆင်ေးရသွာလ်ည်ေး စွာေးန ်   ခွာဖလူ ု ါသည်။ 

  ဖန်  ြေါ အဖ  ်  ုေးမ ွာေး  ရ ွာ ပ်ြေင်ေး၊ ရ က ေီးပြေင်ေး၊ အြေ  န်အြေါမဟုတ် မ ုေး  ွာသ န်ေးပြေင်ေး 

တ ုို့ရ  ွာင ် သီေးနှ အြေ  ြုွံ့   ်စီေးဆ ုေးရ ှုေးမှုမ ွာေး ပဖစ်ရ ေါ်တတ် ါသည်။ 

(င-၄)  ထ ြေ ု ်သ ်ရ ွာ ်မှုြေ  န ုင်သည် သူမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၀) ထ ြေ ု ်သ ်ရ ွာ ်မှုြေ  န ုင်သည ်သူမ ွာေး 

စဉ် ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြုေးအစွာေး 
ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

(မနှ် ွာတစ်ြေု  ုသွာရ  ေး န်) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ြေ ု ်မှုရလ ွာ နည်ေးရ ေးနှင ်လ ု

 ်ရလ ွာညီရထ ပဖစ်ရစမည ်အစီ

အမ မ ွာေး) 

 သဘွာဝရဘေးအနတ ွာယ်မ ွာေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁ လငူယ်       

၂ အမ  ြုေးသမေီးဦေးရဆွာင်သည ်ဆင်ေး ွဲသည ်အ 

မရ်ထွာင်စု 
      

၃ ဆင်ေး ွဲသွာေးရတွာင်သူ       

၄ သဘွာဝရဘေးေဏ်ဆ ုေး  ွာေးစ ွာ  ရ ွာ န် ု

င်ရသွာအ မ်ရထွာင်စု/ 

 ူေးစ ်ရ ွာဂါထရူပ ွာရသွာရေသတ င် 

ရနထ ုင်သူ 

      

၅  င်လယ်/ပမစ် မေ်းရဘေးရနထ ုင်သူမ ွာေး       

၆ မရတွာ်တဆမှုပဖစန် ုင်ရြေ မ ွာေးရသွာရန ွာ

တ ငရ်နထ ုင်သူမ ွာေး 
      

၇ ပ ည်တ င်ေးရန  ်စ နို့်ြေ ါရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးြေ  သူ 

မ ွာေး (IDP) 
      

၈ ရပမန မ ်  ုင်ေးရနထ ုင်သူမ ွာေး       

၉ ငါေး န်  ုင် ှငမ် ွာေး       

၁၀ လ ်လု ်လ ်စွာေးမ ွာေး၊   နေ်းမ ွာေး       

၁၁ လနူည်ေးစုလူမ  ြုေးမ ွာေး       

၁၂ ရေသတ ငေ်း ဋ   ခဧ  ယွာတ င်ရနထ ုင်သူ       
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စဉ် ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြုေးအစွာေး 
ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

(မနှ် ွာတစ်ြေု  ုသွာရ  ေး န်) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ြေ ု ်မှုရလ ွာ နည်ေးရ ေးနှင ်လ ု

 ်ရလ ွာညီရထ ပဖစ်ရစမည ်အစီ

အမ မ ွာေး) 

 သဘွာဝရဘေးအနတ ွာယ်မ ွာေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

မ ွာေး 

၁၃ နယ်စ ်ရေသတ ငရ်နထ ုင်သူမ ွာေး       

၁၄ ရ  တ င်ေးလု ်သွာေးမ ွာေး       

၁၅ လညှ ်လည်သ ွာေးလွာ၍ရ ေးရ ွာင်ေးသူမ ွာေး       

၁၆ ရန  ပ် န်အရပြေြေ သူမ ွာေး       

၁၇ ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးလု ်သွာေးမ ွာေး       

၁၈  ွာေးရမွာင်ေးဖ ေီးအသ ်ရမ ေးသူမ ွာေး       

 င်ေးပမစ ်… ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

မတှ်ြေ  ်။ ။ရ  ေး  ွာ ှ လူငယ်မ ွာေး၊ အမ  ြုေးသမေီးဦေးရဆွာင်ရသွာအ မ်ရထွာင်စုမ ွာေး စသည်တ ုို့သည်မည်သ ုို့ရသွာ         

အရပြေအရနမ ွာေး တ င်လ ယ်လ ယ် ူ ူထ ြေ ု ်သ ်ရ ွာ မ်ှု ှ န င်ု ါသလွာေး။ ထ ြေ ု ်မှု ှ  ါ မည်မ  အထ ထ ြေ ု ်   

 ါသနည်ေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ လငူယ်မ ွာျေးအကနဖဖင ် ရွာသီတုတ်ကက ျေးနှင ် ငှက်ဖ ွာျေးကရွာဂေါ ကူျေးစက်မှို အနည်ျေးငယ်ရှိပေါသည်။ 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးက ွာင်ကသွာ အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးအကနဖဖင ် ဝင်ကင နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ 

စွာျေးနပရ်ိကခွာဖူလံုမှိုမရှိဖခင်ျေး၊ ကကက ျေးမီှမ ွာျေးဖပွာျေး ဖခင်ျေးမ ွာျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

ကေသတ ငျ်ေးအလုပအ်ကိုင်ရှွာျေးပေါျေးမှိုကကကွာင ် လငူယ်မ ွာျေးအကနဖဖင ် အဖခွာျေးကနရွာမ ွာျေးသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက် အလပုလ်ုပ်ကိုင်ကနရပေါသည်။ 

(၂)       ရ  ေး  ွာ၏လ ် ှ ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအရပြေအရန 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေးအရပြေအရန 

( -၁) ရ  ေး  ွာတ ငေ်း ှ လူထုအရပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၁) ရ  ေး  ွာတ င်ေး ှ လူထုအရပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ေး

အမည် 

အမ  ြုေးအစွာေး 

(မနှ်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦေးရ  
လ ုင်န်ေးတွာဝန် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေး

နိုင်သည်။) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု(

မနှ်ရွာတစ်ခုကို

သွာကရ ျေးရန)် 
  ွာေး မ ရ ါင်ေး 

၁ အု ်ြေ ြု ရ် ေး ၁  ၂  ၃  ၁၁  ၁၁ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး  န်ေးမွာရ ေး

ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး☑ 

ရ ွာင်ေး 

သင ☑် 

ည   
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စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ေး

အမည် 

အမ  ြုေးအစွာေး 

(မနှ်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦေးရ  
လ ုင်န်ေးတွာဝန် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေး

နိုင်သည်။) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု(

မနှ်ရွာတစ်ခုကို

သွာကရ ျေးရန)် 
  ွာေး မ ရ ါင်ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး 

၂ 
ရ  ေး  ွာဖ  ွံ့

ဖဖ ြုေးရ ေး 
၁  ၂  ၃  ၄ ၃ ၇ 

 ညွာရ ေး☑ရင ရ  ေး☑ 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး☑ 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး 

ရ ွာင်ေး 

သင ☑် 

ည   

၃ 
ရ  ွာင်ေး 

ရ ွာမ်တီ 
၁  ၂  ၃  ၆ ၃ ၉ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေး☑ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး 

ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည  ☑ 

၄ အ ံမ ်းသတ  ၁  ၂  ၃  ၃ ၄ ၇ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး☑ 

ရ ွာင်ေး 

သင ☑် 

ည   

၅ 
ရဂါ  အ

ဖ ွဲွံ့ 
၁  ၂  ၃  ၉  ၉ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး☑ 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး 

ရ ွာင်ေး 

သင ☑် 

ည   

၆ 
ရ  ေး  ွာမေီး

လင်ေးရ ေး 
၁  ၂  ၃  ၇  ၇ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး☑ 

ရ ွာင်ေး 

သင ☑် 

ည   
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စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ေး

အမည် 

အမ  ြုေးအစွာေး 

(မနှ်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦေးရ  
လ ုင်န်ေးတွာဝန် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေး

နိုင်သည်။) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု(

မနှ်ရွာတစ်ခုကို

သွာကရ ျေးရန)် 
  ွာေး မ ရ ါင်ေး 

၇  ၁  ၂  ၃     

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး 

ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည   

 င်ေးပမစ ်… ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု။ 

အု ်စုအမ  ြုေးအစွာေး 

(၁) စီေး  ွာေးရ ေးအရပြေြေ ရသွာအု ်စု- လယ်သမွာေးအဖ ွဲွံ့၊ရင စုရင ရြေ ေးအဖ ွဲွံ့စသည ်။ 

(၂) လမူှုရ ေးအဖ ွဲွံ့ - ဥ မွာ - အမ  ြုေးသမေီးအဖ ွဲွံ့၊လငူယ်အဖ ွဲွံ့၊  ုယ်ထ ူ ုယ်ထအဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာရ ေးနှင ်ယဉ်ရ  ေးမှုအဖ ွဲွံ့။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ ကက ျေးရ ွာတ ငျ်ေး အသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး အသင ်အတင ်ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးရှိဖပီျေးဖဖစပ်ေါသည်။ အသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး 

တ င ်အမ  ိျေးသမျီေးမ ွာျေး ပေါဝင်လုိမှို နည်ျေးပေါျေးကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

. 

( -၂) ရ  ေး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးရဆွာင်   ်ရနရသွာပ င် အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၂) ရ  ေး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးရဆွာင်   ်ရနရသွာပ င် အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ေးအမ  ြုေးအစွာေး(မနှ်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ေး၏လ ုင်န်ေးတွာဝန်မ ွာေးနှင ်

အစီအစဉ်(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထ

က်ကရ ျေးနိုင်သည်) 

၁ UNDP၊  
၁  ၂  ၃  ၄  ၅  ၆  ၇ 

 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး☑ 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 
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စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ေးအမ  ြုေးအစွာေး(မနှ်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ေး၏လ ုင်န်ေးတွာဝန်မ ွာေးနှင ်

အစီအစဉ်(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထ

က်ကရ ျေးနိုင်သည်) 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

 င်ေးပမစ ်… ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

မတှ်ြေ  ်။ 

(၁)  ဘွာသွာရ ေးနှင ် တ်သ ်ရသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ေး (ပ ည်တ င်ေး/ ပ ည် ) (ဥ မွာ −ဓမမစ ူေးလ်ရဖွာင်ရေေး ှင်ေး၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစ ေုး မဟတု်ရသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ေး (ပ ည်တ င်ေး/ပ ည် ) (ဥ မွာ − Care International, Sa ve  t he  Ch ildre n, 

Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အ  ်ဘ ်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ေး  

(၄)  န ုင်င အမ ွာေး၏ န်  ုရင ပဖင ်ရဆွာင်   ်ရသွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး (ဥ မွာ-

 ုလသမဂအ္ဖ ွဲွံ့၊ မ္ွာ ဘဏ၊်အွာ ှဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးဘဏ်) 

(၅)  န ုင်င တစ်ြေု၏ န်  ုရင ပဖင ်ဖ ွဲွံ့စည်ေးထွာေးရသွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး (ဥ မွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)    ဟ တအဖ ွဲွံ့ (ပ ည်တ င်ေး/ ပ ည် ) 

(၇)   ဂု္လ  အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး 

န ုင်င ရတွာ်မှရေသအ   ြုေး၊ပ ည်သူူ့အ   ြုေး  ုထ ရ ွာ စ် ွာထမ်ေးရဆွာင်န ုင်ရစ န်အလ ုို့ငှွာဥ ရေ၊နည်ေးဥ ရေ၊လမေ်းည နြ်ေ 

 ်မ ွာေးပဖင ်ပ ဌွာနေ်း ွာဖ ွဲွံ့စည်ေးရ ေးထွာေးရနရသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ေး၊အသင်ေးအဖ ွဲွံ့မ ွာေး (ဥ မွာ - 
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သမဝါယမဦေးစီေးဌွာန၏သမဝါယမအသင်ေး၊ရ  ေးလ ်ရေသဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးတ ုေးတ ်ရ ေးဦေးစီေးဌွာန၏ပမစ မ်ေးရ ွာင်စသည်) 

တ ုို့  ုဤဇယွာေးတ င်ထည ်သ င်ေးရဖွာပ် ပြေင်ေးမပ ြု ါ န်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ အရပ်ဖက်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကနဖဖင ် ကက ျေးရ ွာတ ငျ်ေး အသင ်အတင  ် ဖ ွဲွံ့စည်ျေးက ွာင်ရ က်လ က် 

ရှိပေါသည်။. 

 

(ြေ)      စီေး  ွာေးရ ေးနှင ် အသ ်ရမ ေးမှု အရပြေအရန  

(ြေ-၁)  သီေးနှ ထုတ်လု ်ရ ေး 

(၁) စ ု  ်  ြုေးရပမ  ုင်ဆ ုင်မှုအ  ယ်အစွာေး (ရပမ  ုင်ဆ ုင်သည် အ မ်ရထွာင်စုမ ွာေး) 

ဇယွာေး (၁၃) စ ု  ်  ြုေးရပမ  ုင်ဆ ုင်မှု 

စဉ် ရပမ  ုင်ဆ ုင်မှုအ  ယ်အစွာေး 
အ မ်ရထွာင်စုအ

ရ အတ  ် 

အမ  ြုေးသမေီးဦေး

ရဆွာင်သည ်အ မ်

ရထွာင်စုအရ 

အတ   ်

ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအပမင်သတ်မှတ်ြေ  ် 

၁ ရပမယွာမွဲ  15  ရပမမွဲ ယွာမွဲ  

၂ ၂.၅ဧ ရအွာ ် 3  ဆင်ေး ွဲသွာေးရတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ွာေး 9  ရတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာေး 2 3  ရတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် 9  ရတွာင်သူက ီေး 

ရ  ေး  ွာ ှ အ မ်ရထွာင်စုစုစုရ ါင်ေး ၁၇၇   

 င်ေးပမစ ်… (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ရ  ေး  ွာအု ်စုအု ်ြေ ြု ရ် ေးမ ှေးရ ုေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာအတ ငျ်ေးရှိ အိမ်ကထွာင်စု အနည်ျေးငယ်သွာ ကဖမယွာပုိင် ိုင်ဖပီျေး 

အမ ွာျေးစုမှွာ ကဖမယွာပိုင် ိုင်မှိုမရှိပေါ၊ သီျေးစွာျေးစိုကပ်  ိျေးဖခင်ျေး၊ အငှွာျေးစိုက်ပ  ိျေးဖခင်ျေးမ  ိျေးသွာ 

ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ စီပ ွာျေးဖဖစစ်ိုကပ်  ိျေးနိုင်ဖခင်ျေးထက် တပိုင်တစ်နိုင် စွာျေးဝတ်ကနကရျေးအတ က်သွာ 

စိုကပ်  ိျေးနိုင်ကကကွာင်ျေးကတ ရှိရပေါသည်။ 

(၂)   အစ ေုး နှင်  ုဂ္လ  ရ အ ငေ်းအပမစမ် ွာေးမရှ သ င်ေးန ုင်သည် ဧ  ယွာ 

ဇယွာေး (၁၄) ရ  ေး  ွာ၏ရ အ ငေ်းအပမစန်ှင် ရ သ င်ေးဧ  ယွာ 

စဉ် အ ငေ်းအပမစ ်
ရ ရသွာ (်

ဧ ) 

ရ   ှ န င်ုမှု 

တစ်နှစ် တ်လ ုေး/ 

 ွာသီအလ ု (်မနှ်ရွာ

တစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

လ ုရလွာ ်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မနှ်ရွာတစ်ခုကိုသွာ

ကရ ျေးရန)် 

လ န်ြေွဲ ရသွာ(၁၀)နှစ် 

အရပြေအရန(မနှ်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

☑ 

ရလ ွာ တ ုေးအ 

ရပ ွာင်ေးအလွဲမ ှ ☑ 
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စဉ် အ ငေ်းအပမစ ်
ရ ရသွာ (်

ဧ ) 

ရ   ှ န င်ုမှု 

တစ်နှစ် တ်လ ုေး/ 

 ွာသီအလ ု (်မနှ်ရွာ

တစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

လ ုရလွာ ်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မနှ်ရွာတစ်ခုကိုသွာ

ကရ ျေးရန)် 

လ န်ြေွဲ ရသွာ(၁၀)နှစ် 

အရပြေအရန(မနှ်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

၂ ရ လ ွဲဆည် 

၃၉၃ တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

☑ 

ရလ ွာ တ ုေး 

အရပ ွာင်ေးအလွဲမ ှ ☑ 

၃ 
ပမစ်ရ တင် 

စီမ   နေ်း 

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

☑ 

ရလ ွာ တ ုေး 

အရပ ွာင်ေးအလွဲမ ှ ☑ 

၄ ရ သ င်ေးရပမွာင်ေး 

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ☑် 

မရပဖဆ ု ါ 

 ှ ☑

မ ှ မရပဖဆ ု ါ 

ရလ ွာ တ ုေး 

အရပ ွာင်ေးအလွဲမ ှ ☑ 

၅ အဝီစ တ င်ေး 

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

☑ 

ရလ ွာ တ ုေး 

အရပ ွာင်ေးအလွဲမ ှ ☑ 

၆ 
လ ်ငင် 

ရ တ ငေ်း 

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

☑ 

ရလ ွာ တ ုေး 

အရပ ွာင်ေးအလွဲမ ှ ☑ 

၇ စ မ ်စမ်ေးရ  

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

☑ 

ရလ ွာ တ ုေး 

အရပ ွာင်ေးအလွဲမ ှ ☑ 

၈ ရြေ ွာင်ေးရ  

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး 

 ွာသီအလ ု ☑် 

မရပဖဆ ု ါ 

 ှ ☑

မ ှ မရပဖဆ ု ါ 

ရလ ွာ တ ုေး 

အရပ ွာင်ေးအလွဲမ ှ ☑ 

 င်ေးပမစ ်… (၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု၊ (၂) ဆည်ရပမွာင်ေးဦေးစီေးဌွာန၊စ ု ်   ြုေးရ ေးဦေးစီေးဌွာန။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ရ  ေး  ွာတ င် ဆည်ရပမွာင်ေးမှ ရ ြေ  ြုရပမွာင်ေးမ ွာေး ှ ရသွာလ်ည်ေး သီေးနှ စ ု  ်  ြုေးရ ေးအတ  ် 

စ ်သ ုေးဆီ ရစ ေးပမင ်မွာေးမှုရ  ွာင  ် ွာသီမရ  ေးသီေးနှ စ ု  ်  ြုေးန ုင်ပြေင်ေးမ ှ  ါ။ 
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(၃)    အဓ  သီေးနှ မ ွာေးနှင် အထ  ်နှုနေ်း 

ဇယွာေး (၁၅) အဓ  သီေးနှ မ ွာေးနှင် အထ  ်နှုန်ေး 

သီေးနှ  

စုစ ု

ရ ါင်ေးစ ု ်

ဧ  

တစ်ဧ အထ  ်နှုန်ေး 

သီေးနှ  

စ ု  ်  ြုေး

သည် 

 ွာလ 

သ င်ေးအွာေးစု

လ ုအ ်ြေ  ် 

(မနှ်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အပမတ် 

  ှ န င်ုမှု(မနှ် 

ရွာတစ်ခုကို 

သွာကရ ျေးရန်) 

ထ ြေ ု ်လ ယ်မှု

(မနှ်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရန)် 

ယူနစ ်
အနည်ေး

ဆ ုေး 

အမ ွာေး

ဆ ုေး 

  မေ်း 

မ  
မှ ထ  

စ ါေး 
(၃၉၃)ဧ

က 
 ၂၀ ၇၀ ၃၅ ၇ ၁၂ 

ပမင ်လတ်☑

န မ ် 

ပမင ်လတ် 

န မ ☑် 

ပမင ်လတ်☑

န မ ် 

စ ါေး ၃၉၃ တင ်း ၃၀ ၄၀ ၃၅ 

န

ယု

န ်

ကတွာ်

သ

လ

င်ျေး 

ပမင ်လတ်

န မ ်☑ 

ပမင ်လတ်န 

မ ်☑ 

ပမင ်လတ်န 

မ ်☑ 

        
ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်န 

မ ် 

ပမင ်လတ်န 

မ ် 

        
ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်န 

မ ် 

ပမင ်လတ်န 

မ ် 

       
 ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်န 

မ ် 

ပမင ်လတ်န 

မ ် 

       
 ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်န 

မ ် 

ပမင ်လတ်န 

မ ် 

 င်ေးပမစ ်… ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာတ င် စပေါျေးကိုသွာအဓိက စိုကပ်  ိျေးကသွာကက ျေးရ ွာဖဖစ်ဖပျီေး စပေါျေးထ က်နှိုန်ျေး 

အသင ်အတင ရ်ှိပေါသည်။ 

၄)   လယ်ယွာသ ုေးစ ်    ယွာမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၆) ရ  ေး  ွာ၏စ ု  ်  ြုေးရ ေးသ ုေး    ယွာမ ွာေး  ုင်ဆ ုင်မှု 

စ ်အမ  ြုေးအစွာေး တစ်ဦေးြေ င်ေး  ုင်   ွာ  ုင် အဖ ွဲွံ့  ုင် 
ငှွာေး မေ်းလ ု ် ုင်ရနရသွာရတွာင်သူ 

အရ အတ  ် 

ထ န်စက ် 9   ၅ 

လက်တ န်ျေးထ န်စက် 5   ၆ 

အကစ ခ ကိရိယွာ     

ရိတ်သိမ်ျေးက ခ ကလှို့စက် ၂    
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စ ်အမ  ြုေးအစွာေး တစ်ဦေးြေ င်ေး  ုင်   ွာ  ုင် အဖ ွဲွံ့  ုင် 
ငှွာေး မေ်းလ ု ် ုင်ရနရသွာရတွာင်သူ 

အရ အတ  ် 

ရိတ်သိမ်ျေးစက် ၁    

က ခ ကလှို့စက ် ၃   ၁၁ 

ကရစုပ်စက ် -    

ကဖခနင်ျေးကရတင်စက်     

ဖမက်ရိတ်စက ် -    

 င်ေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာ၏ စိုကပ်  ိျေးကရျေး ကရိယွာပုိင် ိုင်မှို အကဖခအကနမှွာ ထ က်စက်၊ 

ကရစုတ်စက် နှင  ် က ခ ကလှို့စက်မ ွာျေး အသီျေးသီျေးရှိကကပေါသည်။ ကျွွဲ၊ န ောျေးမ ွာျေး၏ စွာျေးက က်ကဖမ 

ရှွာျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ လုပသ်ွာျေးအင်အွာျေးရှွာျေးပေါျေးဖခင်ျေးတိုို့ကကကွာင ် မိသွာျေးစုတစ်ပိုင်တစ်နိုင် 

ထ န်စက်ငယ်မ ွာျေး တ င်က ယစ် ွာအသုံျေးဖပ လွာကကပေါသည်။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေး စက်ပစစည်ျေးမ ွာျေး 

ပိုင် ိုင်ဖခင်ျေးမရှိသည ် လယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည်လည်ျေး လိုအပ်ကသွာ စက်ပစစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေး ငှွာျေးရမ်ျေး 

အသုံျေးဖပ ကကပေါသည်။ 

(၅)    သီေးနှ အထ  ်နှုန်ေးတ ုေးရစ န်အတ  ်အြေ င ်အလမ်ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၇) သီေးနှ အထ  ်နှုနေ်းတ ုေးရစ န်အတ  ်အြေ င ်အလမ်ေးမ ွာေး 

အြေ င ်အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

(မနှ်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၁၇နှင ်၁၈ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေး 

မကှဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန။်) 

သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတုအကနအထွာျေး အလ န်ရ ွာင်ေးရ ွာင်ေးသင ်တင ်မ တ☑မရပဖဆ ု ါ 

လယ်ယွာကဖမအသုံျေးခ နိုင်မှို အလ န်ရ ွာင်ေးရ ွာင်ေး☑သင ်တင ်မ တမရပဖဆ ု ါ 

စိုကပ်  ိျေးကရအရင်ျေးအဖမစ် ရ ါမ ွာေးအသင ်အတင ် ှ ☑မရပဖဆ ု ါ 

ကခ ျေးကင နှင ်ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှို အလ ယ်တ ူ သည် သည်မရပဖဆ ု ါ☑ 

သီျေးနှံမ  ိျေးကစ ရရှိနိုင်မှို 
မ  ြုေးရ ွာင်ေးမ  ြုေးသနို့်မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည်သီေးနှ မ  ြုေးရစ  

မ ွာေးဝယ်ယူ  ှ န င်ုသည်☑မရပဖဆ ု ါ 

သဘွာဝကဖမက  ျေး / 

ကအွ်ာဂွဲနစ်ကဖမကသဇွာနှင ်အဖခွာျေးကအွ်ာဂွဲနစ်

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 

လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူ/ န ုင်သည်ဝယ်ယူ န ုင်သည်☑မရပဖဆ ု ါ 

ဓွာတုပိျုေးသတ်က ျေး၊ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင ် 

အဖခွာျေးဓွာတုကဗေသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 
လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူ/ န ုင်သည်☑ဝယ်ယူ န ုင်သည်မရပဖဆ ု ါ 

လပုသ်ွာျေးရရှိနိုင်မှို အလ ယ်တ ူ န ုင်သည် န ုင်သည်☑မရပဖဆ ု ါ 
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အြေ င ်အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

(မနှ်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၁၇နှင ်၁၈ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေး 

မကှဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန။်) 

နည်ျေးပညွာ၊အပုခ်  ပက်ရျေးပိုင်ျေး ိုင်ရွာဝန် 

က ွာင်မှိုမ ွာျေး 
အလ ယ်တ ူ န ုင်သည် န ုင်သည်မရပဖဆ ု ါ☑ 

သီျေးနှံကစ ျေးက က်နှင် ကနု်သ ယ်မှို 
သီေးနှ မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်ရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည် 

သီေးနှ မ ွာေး  ုရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည်☑မရပဖဆ ု ါ 

ရွာသီဥတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှို 

(အပူခ နိ်၊မုိျေးကရခ နိ်) 
ထ ြေ ု သ်ည်☑     မထ ြေ ု ် ါ          မရပဖဆ ု ါ 

 င်ေးပမစ ်… (၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု၊ (၂) သ ်ဆ င်ု ွာဖမ ြုွံ့နယ်အစ ုေး ဦေးစီေးဌွာနမ ွာေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးအကဖခအကနမွှာ လပု်သွာျေးရှွာျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊အလုပ်သမွာျေးမ ွာျေးအကနဖဖင ် လပုအ်ွာျေးခ 

နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေးနငှ ် အခ နိ်ဖပည ် အလုပက်ိုင်နိုင်မှိုမရှိဖခင်ျေးကကကွာင ် အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက်လုပက်ိုင်ဖခင်ျေး၊ စိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး အ မတန် ကစ ျေးနှိုန်ျေးကကျီေးဖမင ်မှိုကကကွာင ် 

လယ်သမွာျေးအမ ွာျေးစသုည် ကိုယ်ပုိင်ဝယ်၍ အသုံျေးမဖပ နိုင်ဘွဲ ငှွာျေးရမျ်ေးအသုံျေးဖပ ကနရသဖဖင ် 

စီျေးပ ွာျေးဖဖစလ်ပုက်ိုင်နိုင်ဖခင်ျေးမရှိပွဲ တပိုင်တနိုင်သွာစိုကပ်  ိျေးထုတ်လုပ် နိုင်ပေါသည်။ 

.. 

(၆)  သီေးနှ ထုတ်လု ်မှုအတ  ်ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၈) သီေးနှ ထုတ်လ ုမ်ှုအတ  ်ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၁၇နှင ်၁၈ကိုခ တိ်

 က်စစ်က ျေးဖပီျေးမကှဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ ကသွာအခ 

က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတုအကနအထွာျေး ရပမဆီ သဇွာမရ ွာင်ေး☑ ွာသီဥတုမမှန်မရပဖဆ ု ါ 

လယ်ယွာကဖမအသုံျေးခ နိုင်မှို 

လယ်ယွာရပမတ ုေးြေ ွဲွံ့န င်ုမှုမ ှ  ါလယ်ယွာရပမဆ ုေးရ ှုေးမှုမ ွာေးသည် 

လယ်ယွာရပမဆ ုေးရ ှုေးမှုအသင ်အတင  ်ှ သည☑ 

 လ ရ်ပမမ ွာေး ှ သည် 

 လ ရ်ပမအသင ်အတင ် ှ သည်မရပဖဆ ု ါ 

စိုကပ်  ိျေးကရအရင်ျေးအဖမစ် အလ ယ်တ ူမ န ုင်☑လ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

ကခ ျေးကင နှင ်ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှို အလ ယ်တ ူမ န ုင်☑လ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

သီျေးနှံမ  ိျေးကစ ရရှိနိုင်မှို အလ ယ်တ ူမ န ုင်☑လ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

သဘွာဝကဖမက  ျေး / 

ကအွ်ာဂွဲနစ်ကဖမကသဇွာနှင ်အဖခွာျေးကအွ်ာဂွဲနစ်သ 
အလ ယ်တ ူမ န ုင်လ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ☑ 
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ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၁၇နှင ်၁၈ကိုခ တိ်

 က်စစ်က ျေးဖပီျေးမကှဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ ကသွာအခ 

က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန်။) 

င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 

ဓွာတုပိျုေးသတ်က ျေး၊ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင ် 

အဖခွာျေးဓွာတုကဗေသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 
အလ ယ်တ ူမ န ုင်လ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ☑ 

လပုသ်ွာျေးရရှိနိုင်မှို အလ ယ်တ ူမ န ုင်☑လ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

နည်ျေးပညွာ၊အပုခ်  ပက်ရျေးပိုင်ျေး ိုင်ရွာဝန်က ွာ

င်မှိုမ ွာျေး 
အလ ယ်တ ူမ န ုင်လ ုေးဝမ ☑မရပဖဆ ု ါ 

သီျေးနှံကစ ျေးက က်နှင် ကနု်သ ယ်မှို 
သီေးနှ မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်မရ ွာင်ေးြေ န ုင် ါ☑ 

သီေးနှ မ ွာေး  ုရ ွာင်ေးြေ  န်ရစ ေး   ်မ ှ  ါမရပဖဆ ု ါ 

ဖ က်ပုိျေးနှင ်ကရွာဂေါက ကရွာက်မှို ဆ ုေး  ွာေးစ ွာ  အသင ်အတင  ် အနည်ေးငယ်☑မရပဖဆ ု ါ 

ရွာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်သည ်သီျေးနှံမ ွာျေးနငှ ်ပတ်သ

က်ကသွာသတင်ျေးအခ က်အလက်လက်လှမ်ျေးမီ

မှို 

အလ ယ်တ ူမ န ုင်☑လ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

ရွာသီအလုိကရ်ွာသီဥတုခနို့မ်နှ်ျေးခ က်မ ွာျေးနှင ်

သီျေးနှံစီမံခနိ်ု့ခ ွဲမှို ိုင်ရွာအကကဉံွာဏ်မ ွာျေးလက်

လမှျ်ေးမီမှို 

အလ ယ်တ ူမ န ုင်လ ုေးဝမ ☑မရပဖဆ ု ါ 

 င်ေးပမစ ်(၁) ဦေးတညအ်ု စ်ုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုင် ွာဖမ ြုွံ့နယ်အစ ုေး ဦေးစီေးဌွာနမ ွာေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးလပု်ငန်ျေးက ွာင်ရ ကသူ်မ ွာျေးအကနဖဖင ် နည်ျေးပညွာ အလှမျ်ေးက ွာကဝျေးဖခင်ျေး၊ Internet၊ 

ဖနု်ျေးလိုင်ျေးမ ွာျေး ရရှိမှိုခက်ခွဲဖခင်ျေးကကကွာင ် မိုျေးကလဝသနှင ် သတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေး ရရှိမှိုမရှိပေါ။ 

စပေါျေးထ က်ခ နိ်တ င် ကုန်သည်မ ွာျေး၏ ကစ ျေးနှိမ်ဝယ်ယူဖခင်ျေး၊ ကစ ျေးဖပ ိင်စနစ်မရှိဖခင်ျေးနငှ ် 

စိုကပ်  ိျေးကရျေးလပု်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေး၏ ကင ကကကျေးလုိအပ်ခ က် မ ွာျေးကကကွာင  ် မတန်တ  

ကအွာက်ကစ ျေးမ ွာျေးဖဖင ် သီျေးနှံမ ွာျေး၊ စပေါျေးမ ွာျေးအွာျေး ကရွာင်ျေးခ ကနရကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

(ြေ-၂)   ရမ ေးပမ ရ ေးလ ုင်န်ေး 
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(၁)   ရမ ေးပမ ရ ေးနှင် ငါေးလ ုင်န်ေးရဆွာင်   ်မှုအရပြေအရန 

ဇယွာေး (၁၉) ရမ ေးပမ ရ ေးနှင် ငါေးလ ုင်န်ေးရဆွာင်   ်မှုအရပြေအရန 

ရမ ေးပမ ရ ေးနှင် ငါေးလ ုင်န်ေး 
ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်ငါေးလ ုင်န်ေးလ ု ် ုင်ရန

ရသွာအ မ်ရထွာင်စု 
ရ ွာင်ရ  

ရမ ေးပမ ရ ေး 

န ောေး ၂၈ ၈၀ 

န ုို့စွာေးန ောေး ၁ ၁ 

 ျွွဲ   

ပမင်ေး   

ဖမည်ျေး   

လွာျေး   

 ိတ်   

သုိျေး   

ဝက ် ၁၇ ၃၆ 

ကကက် ၆၃ ၂၀၉ 

ဘွဲ ၁၁ ၆၉၃ 

န ောျေးကနောက်   

ငါေးလ ုင်န်ေး 

ငေါျေးကန်   

ပဇု န်ကန ်   

ဂဏန်ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးလပု်ငန်ျေး   

ကရခ  ိငေါျေးဖမျ်ေးလုပင်န်ျေး ၅  

ကမ်ျေးလ န်ငေါျေးဖမျ်ေးလုပ်ငန်ျေး   

 င်ေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးကို စီျေးပ ွာျေးဖဖစ် အဓိကလပု်ကိုင်သူအနည်ျေးစုသွာဖဖစ်ဖပျီေး အမ ွာျေးစုမှွာ 

အဖခွာျေးက ပန်ျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေး၊ တနိုင်တပိင်ုကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကို လပုက်ိုင်ကကပေါသည်။ 

ကက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးစွာျေးသုံျေးရန်အတ က် ကကက်၊ ဝကက်ို အဓိကထွာျေးကမ ျေးဖမ ပေါသည်။ တစ်ပိင်ုတစ်နိုင် 

ဝကက်မ ျေးဖမ ကရျေးမ ှမိသွာျေးစုဝင်ကင အနည်ျေးငယ်ရရှိပေါသည်။ 

 

 

 

 

(၂) ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်သွာေးငါေးထတု်လု ်မှုတ ုေးတ ်ရစ န်အတ  ်အြေ င် အလမ်ေးမ ွာေး 
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ဇယွာေး (၂၀) ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်သွာေးငါေးထုတ်လ ုမ်ှုတ ုေးတ ်ရစ န်အတ  အ်ြေ င် အလမ်ေးမ ွာေး 

အြေ င် အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(မနှ်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှ

ကဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ိုပေါ”  

ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန်။) 

ရမ ေးပမ ရ ေး 

စွာေး   ်ရပမ ရ ါမ ွာေးအသင ်အတင ်☑မရပဖဆ ု ါ 

ရ   ှ မှု အလ ုအရလွာ ် န ုင်အသင ်အတင  ်န ုင်☑မရပဖဆ  ုါ 

မ  ိျေးတိရစဆွာန်လက်လှမ်ျေးမီမှို 
မ  ြုေးရ ွာင်ေးတ  စဆွာန်မ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူ န ုင်မ  ြုေးရ ွာင်ေးတ  စဆွာန်မ ွာေးအသင ်

အတင ်ဝယ်ယူ န ုင်☑မရပဖဆ ု ါ 

ကခ ျေးကင  ရြေ ေးရင လ ယ် ူစ ွာ န ုင်ရြေ ေးရင အသင အ်တင ် န ုင်☑မရပဖဆ ု ါ 

သ င်ျေးအွာျေးစု 

(ရမ ေးပမ ရ ေးအစွာ၊ရဆေးစသည်

)ကစ ျေးက က ်

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည် 

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးဝယ်ယူန ုင်သည်☑မရပဖဆ ု ါ 

ဝန်က ွာင်မှိုနှင ်နည်ျေးပညွာပံ ပုိျေး

မှို 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူ န ုင်သည်။ 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး န ုင်သည်။ 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

ထတု်ကုန်ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထတု် ုန်မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်ရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည် 

ထတု် ုန်မ ွာေး  ုရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည်☑မရပဖဆ ု ါ 

အ မ်ခြေ ဝင်ေးအတ င်ေးရပမရန ွာလ ု

ရလွာ ်မှု 
အလ ုအရလွာ ် ှ သည်အသင ်အတင  ်ှ သည်☑မရပဖဆ ု ါ 

ငါေးလ ုင်န်ေး 

ငါေး/ ဇု န်ရမ ေးပမ  န်ရ ရပမအ 

ရနအထွာေး 
အလ န်ရ ွာင်ေး☑ရ ွာင်ေးသင ်တင ်မ တမရပဖဆ ု ါ 

ငါေး/ ဇု န်သွာေးရ ါ ် 

လ ်လှမ်ေးမီမှု 

လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယ်ယူ  ှ န င်ုသည်ဝယ်ယူ န ုင်သည်☑ 

မရပဖဆ ု ါ 

ရြေ ေးရင  
လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာရြေ ေးရင   ှ န င်ုသည်ရြေ ေးရင  န ုင်သည် 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

သ င်ေးအွာေးစုလ ်လှမ်ေးမီမှု 
သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည် 

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးဝယ်ယူန ုင်သည်☑မရပဖဆ ု ါ 

နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင် နည်ျေး

လမ်ျေးမ ွာျေး 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူ န ုင်သည်။ 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး န ုင်သည်။ 

မရပဖဆ ု ါ☑ 
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အြေ င် အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(မနှ်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှ

ကဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ိုပေါ”  

ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန်။) 

ထတု်ကုန်ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထတု် ုန်မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်ရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည် 

ထတု် ုန်မ ွာေး  ုရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည်☑မရပဖဆ ု ါ 

ငါေးဖမ်ေးြေ င်   ှ န င်ုမှု လ ယ် ူသည်အသင ်အတင ်လ ယ် ူသည်မရပဖဆ ု ါ☑ 

ရွာသီဥတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေး

လွဲမှို(အပူခ နိ်၊မုိျေးကရခ နိ်) 
ထ ြေ ု ်သည်☑ မထ ြေ ု ် ါ          မရပဖဆ ု ါ 

 င်ေးပမစ ်… ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ငေါျေးမ ွာျေးအွာျေး စွာျေးဝတ်ကနကရျေးအတ က် အနည်ျေးငယ်ရွှာကဖ နိုင်ကသွာလ်ည်ျေး စီျေးပ ွာျေးဖဖစ် ရှွာကဖ  

ဖမ်ျေးစီျေးဖခင်ျေးအွာျေး ငေါျေးလုပင်န်ျေးဦျေးစျီေးဌွာနမှ လပုက် က်လုိင်စင်မ ွာျေးခ ထွာျေးကပျေးသဖဖင ် 

လပုင်န်ျေးရှင်ကကီျေးမ ွာျေးသွာ စီျေးပ ွာျေးဖဖစ် ငေါျေးဖမ်ျေးစီျေးဖခင်ျေး၊ ငေါျေး၊ ကဏန်ျေးကမ ျေးဖမ ဖခင်ျေး 

မ ွာျေးက ွာင်ရ ကန်ိုင်ပေါသည်။ 

 

.(၃)    ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်သွာေးငါေးထုတ်လ ုမ်ှုတ ုေးတ ်ရစ န်အတ  ်ပ ဿနောနငှ ်စ နရ်ြေေါ်မှုမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၁) ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်သွာေးငါေးထုတ်လ ုမ်ှုတ ုေးတ ်ရစ န်အတ  ်ပ ဿနောနငှ ်စ နရ်ြေေါ်မှုမ ွာေး 

ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှ

င ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ 

ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန။်) 

ရမ ေးပမ ရ ေး 

စွာေး   ်ရပမ စွာေး   ်ရပမ ှွာေး ါေးသည်☑စွာေး   ်ရပမလ ုေးဝမ ှ  ါမရပဖဆ ု ါ 

ရ   ှ မှု ရ  ှွာေး ါေးသည်☑ရ လ ုေးဝမ ှ  ါမရပဖဆ ု ါ 

မ  ိျေးတိရစဆွာန်လက်လှမ်ျေးမီမှို မ  ြုေးရ ွာင်ေးတ  စဆွာန်မ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမ န ုင် ါမ  ြုေးရ ွာင်ေးတ 

 စဆွာန်မ ွာေးလ ုေးဝဝယ်ယူမ  ါ☑မရပဖဆ ု ါ 

ကခ ျေးကင  ရြေ ေးရင လ ယ် ူစ ွာမ န ုင် ါ☑ရြေ ေးရင လ ုေးဝမ  ါမရပဖဆ ု ါ 

သ င်ျေးအွာျေးစု 

(ရမ ေးပမ ရ ေးအစွာ၊ရဆေးစသည်)ကစ ျေးက က် 

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမ န ုင် ါ 

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးလ ုေးဝဝယ်ယူမ  ါ☑မရပဖဆ ု ါ 

ဝန်က ွာင်မှိုနှင ်နည်ျေးပညွာပံ ပုိျေးမှို 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူမ န ု

င် ါ☑ 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးမ  ါမရပဖဆ ု ါ

 
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ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှ

င ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ 

ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန။်) 

ထတု်ကုန်ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထတု် ုန်မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်မရ ွာင်ေးြေ န ုင် ါ

 
ထတု် ုန်မ ွာေး  ုမရ ွာင်ေးြေ န ုင် ါမရပဖဆ ု ါ☑ 

အ မ်ခြေ ဝင်ေးအတ င်ေးရပမရန ွာလ ုရလွာ ်မှု အလ ုအရလွာ ်မ ှ  ါလ ုေးဝမ ှ  ါမရပဖဆ ု ါ☑ 

ငါေးလ ုင်န်ေး 

ငါေး/ ဇု န်ရမ ေးပမ  န်ရ ရပမအရနအထွာေး ရ ရပမအရနအထွာေးမရ ွာင်ေး ါမရပဖဆ ု ါ☑ 

ငါေး/ ဇု န်သွာေးရ ါ လ် ်လှမ်ေးမီမှု 
လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမ  ါလ ုေးဝဝယ်ယူမ  ါ 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

ရြေ ေးရင  
လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာရြေ ေးရင မ  ါလ ုေးဝရြေ ေးရင မ  ါ 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

သ င်ေးအွာေးစုလ ်လှမ်ေးမီမှု 

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမ  ါသ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးဝယ်ယူမ 

 ါ 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင် နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူမ 

 ါ 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးမ  ါ☑

မရပဖဆ ု ါ 

ထတု်ကုန်ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထတု် ုန်မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်မရ ွာင်ေးြေ န ုင် ါ

 
ထတု် ုန်မ ွာေး  ုလ ုေးဝမရ ွာင်ေးြေ န ုင် ါမရပဖဆ ု ါ☑ 

ငါေးဖမ်ေးြေ င်   ှ န င်ုမှု မလ ယ် ူ ါ☑မရပဖဆ ု ါ 

ရဘေးအနတ ွာယ်မ ွာေးနှင ်ပ င်ေးထန်ရသွာ ွာသီဥ

တုအရပြေအရနမ ွာေး (ဥ မွာ-

ရ က ေီးပြေင်ေးနှင ်မ ုေးရြေါင်ပြေင်ေး) 

ထ ြေ ု သ်ည်☑     မထ ြေ ု ် ါ          မရပဖဆ ု ါ 

အ ူြေ  န်ရပ ွာင်ေးလွဲမှု  ုပမန်ပြေင်ေး နည်ေး      မ ွာေး   မ ှ   ☑        မရပဖဆ ု ါ 

မ ုေး  ွာသ န်ေးမှု  ုမ ွာေးပြေင်ေး နည်ေး      မ ွာေး   မ ှ   ☑       မရပဖဆ ု ါ 

ရွာသီအလုိကရ်ွာသီဥတုခနို့မ်နှ်ျေးခ က်မ ွာျေးနှင ်ပ

င်လယ်ငေါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေးနှင ်ငေါျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပင်န်ျေးစီ

မခံနို့ခ် ွဲမှို ိုင်ရွာ 

အလ ယ်တ ူမ  ☑     လ ုေးဝမ             မရပဖဆ ု ါ 
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ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှ

င ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ 

ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန။်) 

အကကံဉွာဏ်မ ွာျေးလက်လှမျ်ေးမီဖခင်ျေး 

 င်ေးပမစ ် … (၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု၊ (၂) 

ဖမ ြုွံ့နယ်ရမ ေး/ ုဦေးစီေးဌွာန၊ဖမ ြုွံ့နယ်ငါေးလ ု်ငန်ေးဦေးစီေးဌွာန။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ငေါျေးကမ ျေးဖမ ဖခင်ျေးအတ က် အရင်ျေးအနှျီေးကကီျေးမွာျေးဖခင်ျေးနှင ် လပု်ပိုင်ခ င ်ရရှိရန် ခက်ခွဲဖခင်ျေးမ ွာျေးကကကွာင ် 

ကက ျေးရ ွာရှိ သွာမွာဖပည်သူမ ွာျေး က ွာင်ရ ကန်ိုင်ဖခင်ျေးမရှိပေါ။ တပိုင်တနိုင် ဝက၊် ကကက်မ ွာျေး 

ကမ ျေးဖမ မှိုမ ွာျေးသွာ ရှိပေါသည်။  

 

(ြေ-၃)  စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာစေီး  ွာေးရ ေးလ ုင်န်ေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာအသ ်ရမ ေးလ ုင်န်ေးမ ွာေးအတ  ်အြေ င် အလမ်ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၂) စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာအသ ်ရမ ေးလ ုင်န်ေးမ ွာေးအတ  ်အြေ င် အလမ်ေးမ ွာေး 

အြေ င် အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(မနှ်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၂၂နငှ ်၂၃ကိုခ တိ် က်စ

စ်က ျေးဖပီျေးမကှဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန။်) 

လပုသ်ွာျေးအင်အွာျေးရရှိနိင်ုမှို မ ွာေးအသင ်အတင ☑်မရပဖဆ ု ါ 

လယ်ယွာသွာျေးငေါျေးထ က်ကုန်မဟုတ် 

ကသွာအဖခွာျေးကေသထ က်ကုန်မ ွာျေးကိုကရွာ

င်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက ကရ်ှိဖခင်ျေး 

ရစ ေး   ်ရ ွာင်ေး ှ သည်ရစ ေး   ်အသင ်အတင ☑်မရပဖဆ ု ါ 

ကစ ျေးက က် ိုင်ရွာအသိအဖမင်ရှိဖခင်ျေး 
ရစ ေး   ်အရပြေအရန  ုရ ွာင်ေးစ ွာနောေးလည်သ  ှ သည် 

အသင ်အတင န်ောေးလည်သည်☑မရပဖဆ ု ါ 

လမ်ျေးပနျ်ေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ရ ွာင်ေးသင ်မရပဖဆ ု ါ☑ 

ကုန်ကကမ်ျေးရရှိနိင်ုဖခင်ျေး ရ ါမ ွာေးသင ်မရပဖဆ ု ါ☑ 

လ ပစ်စ်မီျေးရရှိနိုင်ဖခင်ျေး ရ ွာင်ေးသင ်မရပဖဆ ု ါ☑ 

ကခ ျေးကင ရရှနိိုင်ဖခင်ျေး 
လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာရြေ ေးရင   ှ န င်ုသည်ရြေ ေးရင  န ုင်သည်မရပဖ

ဆ ု ါ☑ 

အသက်ကမ ျေးဝမျ်ေးကက ွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ ိင်ု

ရွာနငှ ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစျီေးပ ွာျေး 

ကရျေးဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးတိုျေးတက်မှို ိုင်ရွာဝန်က ွာင်မှို

ရရှိဖခင်ျေး 

နည်ေး ညွာနှင ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ိုင်ရွာ

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူ န ုင်သည်။ 

နည်ေး ညွာနှင ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ိုင်ရွာ

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး န ုင်သည်။မရပဖဆ ု ါ☑ 
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အြေ င် အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(မနှ်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၂၂နငှ ်၂၃ကိုခ တိ် က်စ

စ်က ျေးဖပီျေးမကှဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကုိကရ ျေးရန။်) 

အလုပ်နှင ်လုိကက်လ ွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ 

(သုိို့မဟတု်) 

အသက်ကမ ျေးဝမျ်ေးကက ွာင်ျေးဖပ နိုင်ကသွာပ

ညွာတစ်ခုခုကိုတတ်ကဖမွာကဖ်ခင်ျေး 

 ျွမေ်း  င်စ ွာတတ်ရပမွာ ်သည်အသင ်အတင ် 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ်ျေး မ ွာေးအသင ်အတင ်မရပဖဆ ု ါ☑ 

 င်ေးပမစ ် … ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - 

  မ်   ဖ်အု ်စု၊စ ု ်   ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာဝင်ရင  လု င်န်ေးမ ွာေးလု  ် ုင်သူအု စ်ု၊လူငယ်အု စ်ု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ရ  ေး  ွာတ ငေ်း အပြေွာေးအသ ်ရမ ေးဝမ်ေးရ  ွာင်ေးလ ုင်န်ေး ှွာေး ါေး ါသည်။ အလု ်အ  ုင် 

 ှွာေး ါေးမှုရ  ွာင ် အပြေွာေးရေသမ ွာေး ှ  အသ ်ရမ ေးဝမ်ေးရ  ွာင်ေးလု ်ငန်ေးမ ွာေး သ ွာေးရ ွာ ် 

လ ု ် ုင်  ါသည်။ 

 

(၂) စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာအသ ်ရမ ေးလ ုင်န်ေးမ ွာေးအတ  ်ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၃) စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာအသ ်ရမ ေးလ ု်ငန်ေးမ ွာေးအတ  ်ပ ဿနောနင်ှ အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂

၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလုိအပဟ်ုယူ ကသွာ

အခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကိကုရ ျေးရန်။) 

လပုသ်ွာျေးအင်အွာျေးရရှိနိင်ုမှို  ှွာေး ါေးလ ုေးဝမ ှ ☑မရပဖဆ ု ါ 

လယ်ယွာသွာျေးငေါျေးထ က်ကုန်မဟုတ်ကသွာ

အဖခွာျေးကေသထ က်ကနု်မ ွာျေးကိုကရွာင်ျေးခ ရ

န်ကစ ျေးက ကရ်ှိဖခင်ျေး 

ရစ ေး   ်မရ ွာင်ေးရစ ေး   ်မ ှ ☑မရပဖဆ ု ါ 

ကစ ျေးက က် ိုင်ရွာအသိအဖမင်ရှိဖခင်ျေး 
ရစ ေး   ်အရပြေအရန  ုရ ွာင်ေးစ ွာနောေးမလည် 

လ ုေးဝနောေးမလည်မရပဖဆ ု ါ☑ 

လမ်ျေးပနျ်ေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ည  အလ န်ည  မရပဖဆ ု ါ☑ 

ကုန်ကကမ်ျေးရရှိနိင်ုဖခင်ျေး  ုန်  မ်ေး  ှ မှုနည်ေးသည် ုန်  မ်ေးမ ှ  ါမရပဖဆ ု ါ☑ 

လ ပစ်စ်မီျေးရရှိနိုင်ဖခင်ျေး   ုမှန်မ  ါလ ုေးဝမ  ါမရပဖဆ ု ါ☑ 

ကခ ျေးကင ရရှနိိုင်ဖခင်ျေး 
လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာရြေ ေးရင မ  ှ  ါရြေ ေးရင မ  ါ☑ 

မရပဖဆ ု ါ 
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ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂

၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ိုရန်။ကဖဖ ိုရန်မလုိအပဟ်ုယူ ကသွာ

အခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ိုပေါ”  ဟူကသွာအက က်ကိကုရ ျေးရန်။) 

အသက်ကမ ျေးဝမျ်ေးကက ွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ ိင်ု

ရွာနငှ ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစျီေးပ ွာျေးကရျေး

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ိုင်ရွာဝန်က ွာင်မှိုရရှဖိခ

င်ျေး 

နည်ေး ညွာနှင ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ိုင်ရွာ

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူမ  ါ 

နည်ေး ညွာနှင ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ိုင်ရွာ

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးလ ုေးဝမ  ါမရပဖဆ ု ါ☑ 

အလုပ်နှင ်လုိကက်လ ွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ 

(သုိို့မဟတု်) 

အသက်ကမ ျေးဝမျ်ေးကက ွာင်ျေးဖပ နိုင်ကသွာပ

ညွာတစ်ခုခုကိုတတ်ကဖမွာကဖ်ခင်ျေး 

 ျွမေ်း  င်စ ွာတတ်ရပမွာ ်ပြေင်ေးမ ှ လ ုေးဝမတတ် 

မရပဖဆ ု ါ☑ 

အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ်ျေး 
အလု ်အ  ုင်အြေ င ်အလမ်ေးနည်ေး 

အလု ်အ  ုင်အြေ င ်အလမ်ေးမ ှ မရပဖဆ ု ါ☑ 

 င်ေးပမစ ် … ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - 

  မ်   ဖ်အု ်စု၊စ ု ်   ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာဝင်ရင  လု င်န်ေးမ ွာေးလု  ် ုင်သူအု စ်ု၊လူငယ်အု စ်ု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးမဟတု်ကသွာ မသိွာျေးစုရဝင်ကင ရလပုင်န်ျေး မရှိသကလွာကန်ည်ျေးပေါျေးပေါသည်။ 

တပိုင်တနိုင် ငေါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေးလပုင်န်ျေး၊ ငေါျေးပနိှင  ်ကစ ျေးကရွာင်ျေးခ ဖခင်ျေးတိုို့သွာ လပု်ကိုင်နိုင်ပေါသည်။ 

. 
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(ဂ)   ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးလု ်သွာေးမ ွာေး 

(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာေးလွာမှုပဖစ်ရ ေါ်လွာ  ု၊  ုစ နှင် အြေ  န် ွာလ 

ဇယွာေး (၂၄) ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာေးလွာမှုပဖစရ် ေါ်လွာ  ု၊  ုစ နှင် အြေ  န် ွာလ 

#   ုစ  
အ မ်ရထွာင်စုအ

ရ အတ  ် 

ပ ည်တ င်ေး ပ ည်  လဦူေးရ  

  ွာေး မ ရ ါင်ေး   ွာေး မ ရ ါင်ေး   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

၁ 

“ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာျေး 

လွာကနထိုင်သူ”  

တစ်ဦျေးအနည်ျေး ံုျေးရှိ

ကသွာအိမ်ကထွာင်စုနှ

င် လူဦျေးကရ 

- - - 
#VALU

E! 
- - 

#VALU

E! 

#VALUE

! 

#VAL

UE! 
#VALUE! 

၂ 

ရ  ေး  ွာပ င် သ ုို့ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးမှု ွာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ 
- - 

#VALU

E! 
   - - #VALUE! 

၁၂လအထက် 
   - - 

#VALU

E! 

#VALUE

! 

#VAL

UE! 
#VALUE! 

 င်ေးပမစ ် … (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟုတ်ရသွာဝင်ရင  လု ်ငန်ေးမ ွာေးလု ်  င်ုသူအု ်စု၊လူငယ်အ ုစ်ု။ 

မတှ်ြေ  ်။

 ။ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာဖခင်ျေး၏တရွာျေးဝင်မှိုမဝင်မှို၊ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ၏သကဘွာ နဒပေါမှိုမပေါမှိုစသည်ဖဖ

င ်မခ ွဲဖခွာျေးဘွဲ၊ကကွာဖမင ်ခ နိ်အနည်ျေးအမ ွာျေးမကနိ်ု့သတ်ဘွဲ၊မည်သည ်အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးကကကွာင ်ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရသည်ဖဖ

စ်ကစကွာမမူလူဌွာကနကေသတစ်ခုမှနိုင်ငံဖခွာျေးသုိို့ဖဖစ်ကစ၊ဖပည်တ င်ျေးတစ်နယ်တစ်ကကကျေးသုိို့ဖဖစ်ကစကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထို

င်သူတိုင်ျေးကိ“ုရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာေးလွာရနထ ုင်သူ”  

ဟုသတ်မှတ်သည်။နိင်ုငံကတွာ်တွာဝန၊်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးတွာဝန်ဖဖင ်ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးအကဖခခ ကနရသူမ ွာျေးသည်လည်ျေးဤဇယွာျေးတ င်

အက ံ ျေးဝင်ပေါသည်။သွာျေးသမျီေးနငှ ်က  မ  ိျေးမ ွာျေးထံတ ငခ်ိုလံှိုရန်၊မီှခိုရနသ် ွာျေးကရွာကအ်ကဖခခ ကနကသွာ၊က န်ျေးမွာကရျေးအရအဖမွဲ

တမ်ျေးကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးကနထိုင်ကသွာပုဂဂိ လ်မ ွာျေးသည်ဤဇယွာျေးတ ငအ်က ံ ျေးဝင်ပေါသည်။ကခတတပညွာသ ွာျေးကရွာကသ်င်ကကွာျေးကနသူ

မ ွာျေး၊ကခတတက န်ျေးမွာကရျေးကုသမခှံယူကနသူမ ွာျေးသည်ဤဇယွာျေးတ င်အက ံ ျေးမဝင်ပေါ။ယခင်ကကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထိုင်ခွဲ 

ကစကွာမူယခုလက်ရှိကွာလတ င်မူလဌွာကနတ င်ဖပန်လည်အကဖခခ ကနထိုင်လ က်ရှသူိမ ွာျေးသည်ဤဇယွာျေးတ ငအ်က ံ ျေးမဝင်

ပေါ။ယခုလတ်တကလွာတ င်ခရီျေးယွာယီသ ွာျေးကနသူမ ွာျေးသည်လည်ျေးဤဇယွာျေးတ ငအ်က ံ ျေးမဝင်ပေါ။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်၊  ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ကနထိုင်ကသွာ လငူယ်လူရ ယ်မ ွာျေးသည် ကေသအတ င်ျေး 

အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ်ျေးအလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမျ်ေးရှိကသွာလ်ည်ျေး 

လပုခ်လစွာ အလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ လပု်ငန်ျေးခ င်လုံခခံ မှိုမရှိဖခင်ျေးတိုို့ကကကွာင ် အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ 
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သ ွာျေးကရွာက်အလပုလ်ပု်ကိုင်ကကပေါသည်။ ကင ကကကျေးအတန်သင ်တက်နိုင်သူမ ွာျေးသည် ဖပည်ပ 

နိုင်ငံမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ကကပေါသည်။ ကေသတ ငျ်ေး အလုပ်အကိင်ုအခ င ်အလမ်ျေး 

ရှွာျေးပေါျေးမှိုနှင ် လပုခ်လစွာအလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေးသည် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ ိ လငူယ်မ ွာျေးအွာျေး 

အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ (ဖပည်တ င်ျေးလပု်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ ပနျ်ေးရ၊ံ သံခ ညသံ်ကက ျေး စသည ်)(ဖပည်ပ 

အလုပ်အကိုင်မ ွာျေးမှ စိုကပ်  ိျေးကရျေး၊ ကမ ျေးဖမ ကရျေးနငှ ် တညက် ွာက်ကရျေးလပုင်န်ျေးမ ွာျေး)  

သ ွာျေးကရွာက်အလပုလ်ပု်ကိုင်ရန် တ န်ျေးအွာျေးကပျေးလ က်ရှိပေါသည်။ 

(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာေးလွာ ပြေင်ေး၏အဓ  အရ  ွာင်ေး င်ေး 

ဇယွာေး (၂၅) ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာေးလွာ ပြေင်ေး၏အဓ  အရ  ွာင်ေး င်ေး 

စဉ် အရ  ွာင်ေး င်ေး လဦူေးရ  

    ွာေး မ 

၁ ပိုမုိကကွာင်ျေးမ န်ကသွာအလပုအ်ကိင်ုနှင် ဝင်ကင အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေးရှွာကဖ ရန်   

၂ နိုင်ငံကရျေးနှင်  ိုင်ကသွာအကကကွာင်ျေးရင်ျေး   

၃ ကေသတ ငျ်ေးပဋိပကခဖဖစပ် ွာျေးမှိုကကကွာင် လုံခခံ မှိုမရှိသည် အကကကွာင်ျေးရင်ျေး   

၄ လမူှိုကရျေး၊က န်ျေးမွာကရျေးကိစစမ ွာျေးကကကွာင ် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေးမကဖွ်ာဖပနိုင် (သုိို့မဟတု်) အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးကိုကဖဖ ိုထွာျေးဖခင်ျေး/ 

ကဖဖ ိုလုိဖခင်ျေးမရှိ 

  

 င်ေးပမစ ်… အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ကေသအတ င်ျေး အလုပအ်ကိင်ုအခ င ်အလမျ်ေးနည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ အလုပ်အကိင်ုအခ င ်အလမ်ျေး 

ရှိကသွာလ်ည်ျေး လုပခ်လစွာအလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေးတိုို့ကကကွာင ် ပိုမိုကကွာင်ျေးမ န်ဖပျီေး လံုခခံ မှိုရှိကသွာ 

လပုင်န်ျေးခ င်မ ွာျေးသုိို့ ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးကရွာက်လပုက်ိုင်ကကပေါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးလု  ် ုင်သူမ ွာေးမှပ န ် ုို့ရင  

ဇယွာေး (၂၆)  ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးလု ်  င်ုသူမ ွာေးမပှ န်  ုို့ရင  

စဉ် အရ  ွာင်ေးအ ွာ 
အ မ်ရထွာင်စုအရ အတ  ် 

စုစုရ ါင်ေး ပမင်  လတ ် န မ်  

၁ ဖပန်ပုိို့ကင ကိုမှီခိုကနရကသွာအိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က် -    

၂ 

ဖပန်ပုိို့ကင လမျ်ေးကကကွာင်ျေးမ ွာျေး 

- က။ကင လ ွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ေီ)  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကံ ဖဖင် လ ွဲပုိို့ဖခင်ျေး  

 င်ေးပမစ ်… (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ကေသအတ င်ျေး အလုပ်အကိုင်ရှွာျေးပေါျေးသဖဖင ် ဖပည်တ င်ျေး၊ ဖပည်ပသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက်အလပုလ်ပု်ကိုင်ဖပျီေး ဖပန်လည်ကပျေးပုိို့သည ် ကင ကကကျေးမ ွာျေးဖဖင ်သွာ အဓိက 

ရပတ်ညက်နထိုင်စွာျေးကသွာက်ရပေါသည်။ 
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(ဃ)    ုန်စည်နှင် ဝန်ရဆွာင်မှုရစ ေး   ် 

ဇယွာေး (၂၇)  ုန်စည်နှင် ဝန်ရဆွာင်မှု၊ရစ ေး   ်လ ်လှမ်ေးမီမှုအရပြေအရန 

ရစ ေး   ်လ ်လှမ်ေးမီမှု 
အနီေးဆ ုေးရစ ေး 

(အနီေးဆ ုေးတစ်ြေု  ုသွာရဖွ်ာပ  ါ န်) 

အက ီေးစွာေးရစ ေး    ်

(အဓ  တစ်ြေု  ုသွာရဖွာပ်  ါ န်) 

ရစ ေးအမည် (ဖမ ြုွံ့/   ွာ) လပွတတာ  

  ွာမအှ  ွာအရဝေး (မ ုင်) 

(အနီေးစ ်ဆ ေုးတစ်ြေု  ုြေနို့မ်ှ

န်ေးဖ ေီးရ  ေးြေ ယ် န်) 

၀မ၁ှမုိင်၁မှ၅မုိင်☑ 

၅မှ၁၀မိုင်၁၀မ၁ှ၅မုိင် 

၁၅မုိင်အထက် 

၀မ၁ှ၀မိုင်၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၃၀မိုင်၃၀မ၅ှ၀မိုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုင်အထက☑် 

သယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေးနည်ေး

လမ်ေး 

ကဖခလ င်စက်ဘီျေး ိုင်ကယ်ကွာျေး/

ကထွ်ာလွာဂ ☑ီ

ရထွာျေးသုံျေးဘီျေး ိုင်ကယ်ကလှစက်

ကလှ 

ကဖခလ င်စက်ဘီျေး ိုင်ကယ် 

ကွာျေး/ကထွ်ာလွာဂ ☑ီ

ရထွာျေးသုံျေးဘီျေး ိုင်ကယ်ကလှစက်

ကလှ 

 ုန်စည်နှင် ဝန်ရဆွာင်မှု  ှ 

န ုင်မှု(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင ်

အထကက်ရ ျေးနိုင်သည်။) 

စွာျေးကသွာကက်ုန် 

(ကုန်စမိျ်ေး၊ကနု်ကဖခွာက)်  ☑

မျီေးဖုိကခ ွာင်သုံျေးနှင ်အိမသုံ်ျေးပစစည်ျေး☑

အဝတ်အထည်☑ 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ပရိကဘွာဂ 

မ ွာျေး☑ 

ပစစည်ျေးစံုဝန်က ွာင်မှိုစံုရနိုင် 

စွာျေးကသွာကက်ုန ်(ကုန်စိမ်ျေး၊ကုန်ကဖခွာက်)        

မျီေးဖုိကခ ွာင်သုံျေးနှင ်အိမ်သုံျေးပစစည်ျေး 

အဝတ်အထည်☑ 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ပရိကဘွာဂမ ွာျေး

 
ပစစည်ျေးစံုဝန်က ွာင်မှိုစံုရနိုင် 

ရစ ေးအရပြေြေ အရဆွာ ်အဦ ကကွာင်ျေးသင ်ညံ ☑ ကကွာင်ျေးသင ်ညံ ☑ 

ဝန်ရဆွာင်မှု ကကွာင်ျေးသင ်ညံ ☑ ကကွာင်ျေးသင ်ညံ ☑ 

 င်ေးပမစ ် … ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - 

  မ်   ဖ်အု ်စု၊လယ်သမွာေးအု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊စ ု ်   ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟုတ်ရသွာဝင်ရင  လု ်ငန်ေးမ ွာေးလု ်  င်ုသူအု

 စ်ု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ အနီျေးကစ ျေးက က်သည် လပ တတွာဖမ ိွံ့ဖဖစ်ဖပီျေး ကွာျေး၊ စက်ကလှ၊ ေနိ်ျေးကေေါင်ျေးမ ွာျေးဖဖင  ် ကစ ျေးက က်သုိို့ 

တင်ပုိို့ဖခင်ျေး၊ ပစစည်ျေးဝယ်ယူဖခင်ျေးက ွာင်ရ ကရ်ဖပီျေး အကကီျေး ံုျေးကစ ျေးက က်သည် ရန်ကုနဖ်မိ ွံ့သုိို့ 

တိုက်ရုိကတ်င်ပုိို့ဖခင်ျေးဖဖစဖ်ပျီေး ကက ျေးရ ွာမွှာ ရန်ကုနသုိ်ို့ စီျေးပ ွာျေးဖဖစ်တိုက်ရုိကတ်င်ပုိို့နိုင်မှို 

အနည်ျေးငယ်သွာရှိပေါသည်။ 
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(င)    ရင ရ  ေးလ ်လှမေ်းမမီှုနှင် ဘဏ်လု င်န်ေး 

ဇယွာေး (၂၈) ရင ရ  ေးလ ်လှမ်ေးမီမှုနှင် ဘဏ်လ ု်ငန်ေး 

ရြေ ေးရင   ှ န င်ုသည် ရန

 ွာ 

ရင ရ  ေးဝန်

ရဆွာင်မှုအမ  ြုေး

အစွာေး 

ပ န်လည်ရ ေးဆ ်

 မည ် ွာလ 

အတ ုေးနှုန်ေး 

(လ) 

အရ ါင်ြေ  စစ

ည်ေးလ ုအ မ်ှု 

ရြေ ေးရင  

  န်အြေ ် 

အြေွဲမ ွာေး 

အစိျုေးရဘဏ် 

(ဖမန်မွာ လယ်ယွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေး

ကရျေးဘဏ်/ 

ဖမန်မွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်) 

ကွာလတိုကခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ☑

ကွာလရှည်ကခ ျေး

ကင  

၃−၆လအတ ငျ်ေး 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

☑ 

တစ်နှစ်နှင ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %    ☑ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်

☑ 

မလုိအပပ်ေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည်☑ 

မရှိပေါ 

သမဝေါယမကခ ျေးကင  

ကွာလတိုကခ ျေး

ကင ☑ 

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရည်ှကခ ျေးကင 

 

၃−၆လအတ ငျ်ေး☑ 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

 
တစ်နှစ်နှင ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %    ☑ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်

☑ 

မလုိအပပ်ေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည်☑ 

မရှိပေါ 

ပဂုဂလိကဘဏ် 

ကွာလတိုကခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရည်ှကခ ျေးကင 

 

၃−၆လအတ ငျ်ေး 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

 
တစ်နှစ်နှင ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည် 

မလုိအပပ်ေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ပဂုဂလိကအကသျေးစွာျေး 

ကခ ျေးကင ဝနက် ွာင်မှိုက

ဏ္ဍ 

ကွာလတိုကခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ☑

ကွာလရှည်ကခ ျေး

ကင  

၃−၆လအတ ငျ်ေး 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

☑ 

တစ်နှစ်နှင ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%     ☑ 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည် 

မလုိအပပ်ေါ☑ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည်☑ 

မရှိပေါ 

အဖ ွဲွံ့အလုိကက်င စု/ 

ကင ကခ ျေးအစီအစဉ် 

ကွာလတိုကခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

၃−၆လအတ ငျ်ေး 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

လိုအပ်သည် 

မလုိအပပ်ေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 
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ရြေ ေးရင   ှ န င်ုသည် ရန

 ွာ 

ရင ရ  ေးဝန်

ရဆွာင်မှုအမ  ြုေး

အစွာေး 

ပ န်လည်ရ ေးဆ ်

 မည ် ွာလ 

အတ ုေးနှုန်ေး 

(လ) 

အရ ါင်ြေ  စစ

ည်ေးလ ုအ မ်ှု 

ရြေ ေးရင  

  န်အြေ ် 

အြေွဲမ ွာေး 

ကခ ျေးကင ကွာ

လရည်ှကခ ျေးကင 

 

တစ်နှစ်နှင ်အထ

က် 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

ကင ကခ ျေးကပျေးသူ 

ကွာလတိုကခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ☑

ကွာလရှည်ကခ ျေး

ကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငျ်ေး 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

☑ 

တစ်နှစ်နှင ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက်☑ 

လိုအပ်သည်

☑ 

မလုိအပပ်ေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည်☑ 

မရှိပေါ 

အကပေါင် ိုင် 

ကွာလတိုကခ ျေး

ကင ☑ 

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရည်ှကခ ျေးကင 

 

ကနို့စဉ် 

လစဉ☑် 

၃−၆လအတ ငျ်ေး 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

 
တစ်နှစ်နှင ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%     ☑ 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်

☑ 

မလုိအပပ်ေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည်☑ 

မရှိပေါ 

မတိ်က  နှင် က  မ  ိျေးမ ွာျေး 

ကွာလတိုကခ ျေးင

☑ 

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရည်ှကခ ျေးကင 

 

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငျ်ေး 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

☑ 

တစ်နှစ်နှင ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%    ☑ 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည် 

မလုိအပပ်ေါ☑ 

နည်ျေးသည်☑ 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

 င်ေးပမစ ် … (၁) ဦေးတည်အ ုစ်ုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - 

  မ်   ဖ်အု ်စု၊လယ်သမွာေးအု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊စ ု ်   ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟုတ်ရသွာဝင်ရင  လု ်ငန်ေးမ ွာေးလု ်  င်ုသူအု

 စ်ု၊ (၂) သ ်ဆ င်ု ွာရင ရ  ေးဝန်ရဆွာင်မှုရ ေးရသွာအဖ ွဲွံ့မ ွာေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။ပမနမ်ွာ စီေး  ွာေးရ ေးဘဏ၏်သတ်မှတ်ြေ  ်အ  ွာလတ ုရြေ ေးရင ဆ ုသည်မှွာအနည်ေးဆ ုေးတစ်  ်မအှမ ွာေးဆ ုေး

တစ်နှစ်အထ ၊ ွာလလတ်ရြေ ေးရင ဆ ုသည်မှွာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထ ၊ ွာလ ှည်ရြေ ေးရင ဆ ုသည်မှွာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထ ဟုသ

တ်မှတ်ထွာေး ါသည်။အ ယ်၍၁၀နှစ် ွာလအထ ် ှည်  ွာစ ွာရြေ ေးရ ေးရသွာရြေ ေးရင မ ွာေး ှ ြေွဲ ရသွာ ွာလ ှည်ရြေ ေးရင 

တ ငသ်ွာထည ်သ င်ေးရ ေး န်ပဖစ ်ါသည်။ 
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ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ အစ ေုး မ ှ ထတု်ရြေ ေးရင နှင ်  ဂု္လ   ရြေ ေးရင မ ွာေးသည် အတ ုေးနှုန်ေးနညေ်း ါေးရသွာလ်ည်ေး 

ရင ရြေ ေးသူမ ွာေးသည် အတ ုေးနှုန်ေးအ မေ်းပမင ်မွာေးရ  ွာင်ေးရတ ွံ့ ှ   ါသည်။ သ ုို့ရသွာ် 

ရ  ေး  ွာတ ငေ်း ရင ရ  ေးလ ုအ ်သူမ ွာေးအရနပဖင ် ရင ရြေ ေးသူမ ွာေးထ မ ှအတ ုေးနှုန်ေးအလ နက် ေီးမွာေး 

ရသွာလ်ည်ေး   ွာသွာေးမ ွာေးမွှာအပြေွာေးရ  ေးြေ ယ်စ ွာမ ှ ၍ ရြေ ေးယူ  ါသည်။ ရင ရြေ ေးသူမ ွာေး 

အတ ုေးနှုန်ေးမ ွာေး မွှာ ရင (၁၀၀)လ င်တစ်လ( ၁၀ )   မ်(ှ ၂၀ )   ထ်   ှ ဖ ေီး နှစ်ရ ါင်ေးမ ွာေးစ ွာ 

အ ငေ်းရ  န ုင်မှုမ ှ  ွဲ အတ ုေးဆ ရ်န  ါသည်။  

 

(စ)   တ်ဝန်ေး  င်နှင် သဘွာဝ ငေ်းပမစ်မ ွာေးစီမ ြေန်ို့ြေ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်ဝန်ေး  င်နှင် သဘွာဝ ငေ်းပမစ်မ ွာေးစီမ ြေန်ို့ြေ ွဲမှုအတ  ်လ ် ှ အရလ အ  င် နှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၉) သဘွာဝ တ်ဝန်ေး  င်နင်ှ သဘွာဝ င်ေးပမစစ်ီမ ြေန်ို့ြေ ွဲမှုအတ  ်လ ် ှ အရလ အ  င် နှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

အရပြေအရန အြေ ်အြေွဲ 

အနတ ွာယ် ှ မှု 

(အြေ ်အြေွဲ“ ှ ” ဟုရပဖဆ ုထွာေး ါ ရပဖဆ ု န်။ 

“မ ှ ” ဟရုပဖဆ ုထွာေး ါ ရပဖ န်မလ ု။)) 

ရပမဆီ သဇွာအရပြေအရန  ှ ☑မ ှ  ပမင ်လတ်☑န မ်  

အ င်မ  ြုေးစ တ်မ ွာေး  ှ မ ှ ☑ ပမင ်လတ်န မ်  

ဖ   ် ုေးနှင် ရ ွာဂါ ွာ  ယ်ထ န်ေးြေ ြု မ်ှု  ှ ☑မ ှ  ပမင ☑်လတ်န မ်  

ရ အ ငေ်းအပမစ ်  ှ မ ှ ☑ ပမင ်လတ်န မ်  

ငါေးမ  ြုေး  ွဲမ ွာေး  ှ မ ှ ☑ ပမင ်လတ်န မ်  

အပြေွာေးတ  စဆွာန်မ  ြုေး  ွဲမ ွာေး  ှ မ ှ ☑ ပမင ်လတ်န မ်  

စ န်ို့ စ် စစည်ေးစီမ ြေနို့်ြေ ွဲမှု  ှ မ ှ ☑ ပမင ်လတ်န မ်  

 င်ေးပမစ ်… ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊လယ်သမွာေးအု စ်ု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ သဘွာ၀ ပတ်ဝန်ျေးက င်ကဖပွာင်ျေးလွဲလွာမှိုကကကွာင ် ကဖမစီကဖမဩဇွာနည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ ဖ က်ပုိျေးမ ွာျေး 

ဝင်ကရွာက်ဖခင်ျေးနငှ ် သီျေးနှံအထ က်နှိုန်ျေးက  င်ျေးဖခင်ျေးမ ွာျေး ဖဖစ်ကပေါ်ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

(ဆ)    ညွာရ ေး 

(ဆ-၁)   ညွာရ ေးနှင် စွာတတ်ရပမွာ ်မှု 

ဇယွာေး (၃၀) မလူတန်ေး၊အလယ်တန်ေး၊အထ ်တန်ေးနှင် တ ကသ ုလ်အဆင် စွာတတ်ရပမွာ မ်ှုနှုန်ေး 

အတန်ေး ညွာဖ ေီးရပမွာ ်မှု   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ  ၂ ၂ 

မလူတန်ျေးအ င ်ရှသူိဦျေးကရ ၁၀၄ ၁၀၄ ၂၀၈ 

အလယ်တန်ျေးအ င ်ရှိသူဦျေးကရ ၃၇ ၇၄ ၁၁၁ 

အထက်တန်ျေးအ င ်ရှသူိဦျေးကရ ၅၃ ၄၃ ၉၆ 

တကကသိုလ်/ကကွာလိပအ် င ်ရှသူိဦျေးကရ ၉ ၂ ၃ ၃၂ 

 င်ေးပမစ ်… အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု။ 



50 

 

မတှ်ြေ  ်။။ဤဇယွာျေးကိုဖဖည ်သ င်ျေးရွာတ င်ဖပည်ကထွာင်စုသမမတဖမနမ်ွာနိုင်ငံကတွာ်အစိုျေးရ၊ ညွာရ ေးဝန်က ီေးဌွာနမှအသ အ

မတှ်ပ ြုထွာေးရသွာအတန်ျေးပညွာတက်ကရွာက်ဖပျီေး/တက်ကရွာက် ွဲသူမ ွာျေးကိုသွာဖဖည ်သ င်ျေးရန်ဖဖစ်ပေါသည်။ရဖွ်ာပ  ါအြေ  ်

နှင ်  ု ်ညီြေ င်ေးမ ှ ြေွဲ ရသွ်ာဇယွာေးတ ငပ်ဖည ်သ င်ေးပြေင်ေးမ ှ ဘွဲရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်တ င်သွာမှတ်ြေ  ်အရနပဖင ်ရဖွ်ာပ  န်ပဖစ်

 ါသည်။အတန်ေး ညွာဖ ေီးရပမွာ မ်ှုဆ ုသည်မွှာတစ်ဦေးတစ်ရယွာ ၏်ဘဝတ ငသ်င်ယူရလ လွာြေွဲ ရသွာရနော ဆ် ုေး 

 ညွာရ ေးအဆင ်/ အရပြေအရန  ုဆ ုလ ု ါသည်။ 

 ဥ မွာ - ယြေုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူြေ  န်တ င်အဋ္ဌမတန်ေး (Grade 8)တ င ်ညွာသင်  ွာေးရနသည် ါ  

“အလယ်တန်ေးအဆင ် ှ သူ ဦေးရ ”တ ငလ်ည်ေးရ ွာင်ေးတတ ယတန်ေး(Grade 3) တ င် ညွာသင်  ွာေးရန ါ  

(သ ုို့မဟုတ်)ရ ေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင ်သွာ (ဥ မွာ-ဘုန်ေးက ေီးရ  ွာင်ေးထ  ်) ှ သည် ဆ ု ါ  

“မလူတန်ေးအဆင ် ှ သူဦေးရ ” တ ငသ်ွာထည ်သ င်ေး  ါမည်။“ဘုန်ေးက ေီးရ  ွာင်ေးသင် ညွာရ ေး (ဘ -

ရ  ွာင်ေး)”  ုဆည်ေး ူေးြေွဲ ၊ ဆည်ေး ူေးဆွဲပဖစ ်ါ  သ ်ဆ င်ု ွာအတန်ေး ညွာအဆင် အလ ု ် ထည ်သ င်ျေးရပေါမည်။ 

စတုတထတန်ျေး(Grade4)ရအွာင်ပမင်ဖ ေီးအလယ်တန်ေး ညွာဆ လ် ်သင်  ွာေးပြေင်ေးမ ှ  ါ “မလူတန်ေးအဆင ် ှ သူဦေးရ ”

တ ငသ်ွာထည ်သ င်ေး  ါမည်။အရပြေြေ  ညွာမူလတန်ေး ညွာ  ုသင်ယူဖ ေီးဆ ုေးသင ်သည ်အ  ယ်  ရု  ွာလ် န်ဖ ေီးပဖစ်ရသွာလ်

ည်ေးစွာလ ေုးဝမတတ် ါ “စွာမတတ်သူဦေးရ ”တ င်သွာပဖည ်သ င်ေး န်ပဖစ ်ါသည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ မသိွာျေးစုအခက်အခွဲမ ွာျေးကကကွာင ် ကက ွာင်ျေး က်လက်တက်ကရွာက်နိင်ုဖခင်ျေးမရှိကသွာ 

ကကလျေးငယ်မ ွာျေးရှိကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိဖပီျေး အရ ယ်မတိုင်ခင်အလုပ်လပုက်ိုင်ကနရကကကွာင်ျေး 

ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

(ဆ-၂) ရ  ွာင်ေးတ ်နှုနေ်း 

ဇယွာေး (၃၁) ရ  ွာင်ေးတ ်နှုနေ်း 

 ညွာရ ေးအဆင် အတန်ေး   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

မလူတန်ျေး ၂ ၃ ၂ ၈ ၅၁ 

အလယ်တန်ျေး ၁၃ ၁၉ ၃၂ 

အထက်တန်ျေး ၁၂ ၁၁ ၂ ၃ 

တကကသိုလ်/ကကွာလိပ် ၄ ၄ ၈ 

 င်ေးပမစ ်… (၁) ရ  ွာင်ေးဝင်စွာ င်ေး၊ (၂) ဆယ်အ မမ် ှေးမ ွာေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။ဤဇယွာျေးကိုဖဖည ်သ င်ျေးရွာတ င်ဖပည်ကထွာင်စုသမမတဖမနမ်ွာနိုင်ငံကတွာ်အစိုျေးရ၊ပညွာကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာနမှအသိအမှ

တ်ဖပ ထွာျေးကသွာစွာသင်ကက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊တကကသုိလ်ကကွာလိပ်မ ွာျေးတ င်ပညွာတက်ကရွာက်ကနသူမ ွာျေးကိုသွာဖဖည ်သ င်ျေးရန်ဖဖစ်

ပေါသည်။၄င်ေးအပ င်“ဘုန်ေးက ေီးရ  ွာင်ေးသင် ညွာရ ေး”  ုသင်ယူဆည်ေး ူေးရနရသွာရ  ွာင်ေးသူ/သွာေးမ ွာေး  ုအရပြေြေ  ညွာ

ဦေးစီေးဌွာနမသှတ်မှတ်ထွာေးရသွာ ညွာရ ေးစနစ်/အဆင ်သတ်မှတ်ြေ  ်မ ွာေးနှင ်အညီသတ်မှတ်ပဖည ်သ င်ေး န်ပဖစ ်ါသည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာမှ ကက ွာင်ျေးသူကက ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေးအကနဖဖင ် အနီျေးရှိ ကက ွာင်ျေးမ ွာျေးအဖပင် 

ကင ကကကျေးတက်နိင်ုသူမ ွာျေးသည် လပ တတွာဖမိ ွံ့ကပေါ်ရှိ အထက်ကက ွာင်ျေးမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာက် 

ပညွာသင်ကကွာျေးကကပေါသည်။ (၁၀)တန်ျေးကအွာင်ဖမင်ဖပျီေး အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေး 

စိတ်ပေါဝင်စွာျေးသူမ ွာျေးသည် (၃)မိုင်ဖမိ ွံ့ရှိ အစိျုေးရနည်ျေးပညွာကကွာလ်ပိ် (G.T.I)သုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက်ပညွာသင်ကကွာျေးကကပေါသည်။ 
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(ဆ-၃) စွာသင်ရ  ွာင်ေးရဆွာင်အရပြေအရနနှင ်ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး 

ဇယွာေး (၃၂) စွာသင်ရ  ွာင်ေးရဆွာင်အရပြေအရနနှင ်ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး 

အရ  ွာင်ေးအ ွာ ရ  ွာင်ေးအဆင ် 

 ။ကက ွာင်ျေးအ င်  
မလူတန်ျေးမလူ န်Âအလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ) အလယ်တန်ျေး 

အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ) အထက်တန်ျေး 

ြေ။ရ ွာမအှက ွာအကဝျေး (မိုင်) 

၀မ၁ှမုိင် 

၁မုိင်မှ၃မိုင်☑ 

၁၅မုိင်မှ၂၀မိုင် 

၂၀မိုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပိုို့က ွာင်ကရျေးဝန်က ွာင်မှို 
ကဖခလ င☑်စက်ဘီျေး☑ 

 ိုင်ကယ်ကွာျေး 

ဃ။စွာသင်ကက ွာင်ျေး၏စုစုကပေါင်ျေးကကမ်ျေးခင်ျေးဧရိယွာ 

(စတုရန်ျေးကပ)* 
 

င။အမုိျေး၊နံရံ၊အခင်ျေးအရည်အကသ ျေး ကကွာင်ျေးသင ်ညံ ☑ 

စ။ကက ွာင်ျေးသုံျေးပရကိဘွာဂလံုကလွာကမ်ှို 
လံုကလွာကမ်ှိုရှိသည် 

မလုံကလွာကပ်ေါ☑ 

ဆ။ကက ွာင်ျေးအိမ်သွာအကဖခအကန 
ကကွာင်ျေးသင ် 

ညံ ☑မရှိ 

စ ။ကက ွာင်ျေးအွာဟွာရတိုက်ကကျွျေးမှို 
တိုက်ကကျွျေးမှိုရှိသည် 

တိုက်ကကျွျေးမှိုမရှိပေါ☑ 

ဇ။ကက ွာင်ျေး ရွာ/မဦျေးကရ    ွာေး မ ရ ါင်ေး 

အစိျုေးရခန်ို့  ၄ ၄ 

ကက ျေးရ ွာခန်ို့    

 င်ေးပမစ ်… (၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊ (၂) မ ဘဆ ွာအသင်ေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။ရ  ေး  ွာတ ငစ်ွာသင်ရ  ွာင်ေးမ ှ  ါ  ( ၊ြေ၊ဂ) 

  ုသွာရပဖဆ ု  ါမည်။စွာသင်ရ  ွာင်ေး၏စုစုရ ါင်ေး  မေ်းြေင်ေးဧ  ယွာ (စတု န်ေးရ  = အလ ွာေး × အန ) 

သည်စွာသင်ရ  ွာင်ေးတစ်ရ  ွာင်ေးအတ င်ေး ှ ရ  ွာင်ေးအရဆွာ ်အဦအွာေးလ ုေး၏စစုုရ ါင်ေးဧ  ယွာ  ုဆ ုလ ုသည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ စွာသင်ကက ွာင်ျေးက ွာင်အကနဖဖင ် လံုကလွာကက်သွာလ်ည်ျေး ပိုမိုကကွာင်ျေးမ န်ဖပျီေး အ င ်အတန်ျေး 

မှွ ှွီွျေးကသွာ ကက ွာင်ျေးက ွာင်မ ွာျေး၊ အိမ်သွာမ ွာျေးနှင ် ကက ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေးသယ်ယူပိုို့က ွာင်ကရျေး 
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စနစ်မ ွာျေး လိုအပ်လ က်ရှပိေါသည်။ ကက ွာင်ျေးတ င် ရံဖန်ရံခေါ အဟွာရတိုက်ကကျွျေးကသွာလ်ည်ျေး 

ကနို့စဉ် အဟွာရဖပည ်၀ကသွာထမင်ျေးကကျွျေးဖခင်ျေး၊ အဟွာရတိုက်ကကျွျေးဖခင်ျေး လိုအပ်လ က် 

ရှိပေါသည်။ 

(ဆ-၄)  ညွာရ ေးအြေ ်အြေွဲနှင် ပ ဿနောမ ွာေး 

ဇယွာေး (၃၃)  ညွာရ ေးအြေ ်အြေွဲနှင် ပ ဿနောမ ွာေး 

အြေ ်အြေွဲ/ ပ ဿနော  ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

ကက ွာင်ျေး ရွာ/မရရှိနိုင်မှို လံုကလွာက်မလုံကလွာက်☑ 

တပည်  -  ရွာအခ  ိျေး ၄၀: ၁ကအွာက်၄၀: ၁အထက်☑ 

မလူတန်ျေးပညွာကက ွာင်ျေးထ က်နှိုနျ်ေး မရှိနည်ျေးလတ်☑မ ွာျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေးအတ က်ပညွာကရျေးအထျူေးအစီအစဉ် ရှိမရှိ☑ 

ကက ွာင်ျေးသုံျေးစွာအုပ်နှင် စွာကရျေးကိရိယွာ လံုကလွာက်မလုံကလွာက်☑ 

ဆင်ေး ွဲရသွာမ သွာေးစုမ ွာေးအတ  ်ရ  ွာင်ေးစ  တ်မတတ်န ုင်မှု ဖမင☑အသင ်အတင ် 

ရ  ွာင်ေးအွာေး စွာေးဆ ုင် ွာ စစည်ေးမ ွာေးလ ်လှမ်ေးမမီှု မရှိ☑နည်ျေး 

မ ဘဆ ွာအသင်ေး၏အြေန်ေး ဏ္ဍ ကကွာင်ျေးသင် ☑ညံ  

ရဘေးအနတ ွာယ်ရ  ွာင ်   ်စီေးပြေင်ေး မရှိနည်ျေးလတ်☑မ ွာျေး 

 င်ေးပမစ ်… (၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊ (၂) မ ဘဆ ွာအသင်ေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ကက ွာင်ျေးသုံျေးပရကိဘွာဂမ ွာျေး၊ အွာျေးကစွာျေး ိင်ုရွာ ပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ ရှိကသွာလ်ည်ျေး ကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေး 

မ ွာျေးအကနဖဖင ် အသုံျေးဖပ ခ င ်မရှိပေါ။  ရွာနှင ် တပည ်အခ  ိျေး မ ွာျေးဖပွာျေးမှိုကကကွာင်  ကက ွာင်ျေးတ င် 

 ရွာဦျေးကရ မ ွာျေးစ ွာလိုအပ်ကနပေါသည်။  ရွာ/မ မ ွာျေးအတ က ် အ င ်အတန်ျေးရှိကသွာ၊ 

လံုခခံ ကသွာ ဝန်ထမ်ျေးကနအိမ်မ ွာျေးလည်ျေး လိုအပ်လ က်ရှပိေါသည်။ 

(ဇ)     န်ေးမွာရ ေးနှင် အွာဟွာ  

(ဇ-၁)    အပဖစမ် ွာေးရသွာရ ွာဂါမ ွာေး 

ဇယွာေး (၃၄) အပဖစမ် ွာေးရသွာရ ွာဂါမ ွာေး 

# ရ ွာဂါ    ွံ့နှ ို့မှု/ပဖစ်  ွာေးမှု 

၁ ဝမ်ျေးပ က်ဝမျ်ေးကလ ွာ ပမင ် န မ ☑် မ ှ  

၂ ကသ ျေးလ န်တုပက်က ျေး ပမင ် န မ ☑် မ ှ  

၃ ငှက်ဖ ွာျေး ပမင ☑် န မ ် မ ှ  

၄ အသက်ရှ လမ်ျေးကကကွာင်ျေးကူျေးစက်ကရွာဂေါ ပမင ် န မ ☑် မ ှ  

၅ HIV, AIDS, လင်ိမှတ င် ကျူေးစက်နိင်ုကသွာကရွာဂေါမ ွာျေး ပမင ် န မ ် မ ှ ☑ 

၆ တီဘ ီ ပမင ် န မ ☑် မ ှ  

၇  ီျေးခ  ိ ပမင ☑် န မ ် မ ှ  

၈ ကသ ျေးတိုျေး ပမင ☑် န မ ် မ ှ  
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# ရ ွာဂါ    ွံ့နှ ို့မှု/ပဖစ်  ွာေးမှု 

၉ အသည်ျေးကရွာဂေါ ( ဘီ၊စီ) ပမင ်န မ ☑်မ ှ  

၁၀ အွာဟွာရခ  ိွံ့တွဲ မှို ပမင ☑်န မ ်မ ှ  

၁၁ အဖခွာျေးကူျေးစက်နိင်ုကသွာကရွာဂေါမ ွာျေး ပမင ်န မ ☑်မ ှ  

 င်ေးပမစ ် … (၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု (၂) 

ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာန/ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာနြေ ွဲ။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ သွာမွာကရွာဂေါမ ွာျေးအကနဖဖင ် က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲနှင ် (၃)မိုင်က ျေးရုံသုိို့ သ ွာျေးကရွာက် 

ဖပသနိုင်ကသွာလ်ည်ျေး က န်ျေးမွာကရျေးကုန်က စရိတ်မ ွာျေးဖပွာျေးဖခင်ျေး၊ လမ်ျေးစရိတ်မ ွာျေးဖပွာျေး 

ဖခင်ျေးကကကွာင ် သ ွာျေးကရွာက်ကုသရန် ကင ကကကျေးလိုအပခ် က်မ ွာျေးရှိပေါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ြေွဲ ရသွာ (၁၂) လအတ ငေ်း ွာ  ယ်ရဆေးထ ုေးနှ မှု 

ဇယွာေး (၃၅)  လ န်ြေွဲ ရသွာ (၁၂) လအတ ငေ်း ွာ  ယ်ရဆေးထ ုေးနှ မှု 

စဉ်  ွာ  ယ်ရဆေးထ ုေးပြေငေ်း( ှ ၊မ ှ အမနှ်ပြေစ် န်)  ှ  မ ှ  

၁ အ ုတ်ကရွာဂေါ   

၂  ံု ိိုု့၊ကကကည် ွာ၊ကမျေးခိုင်နှင် အသည်ျေးကရွာင်အသွာျေးဝေါ   

၃ ပိုလီယုိကရွာဂေါ   

၄ ကမျေးခိင်ု (ကိုယ်ဝနက် ွာင်ကွာလအတ ငျ်ေး)   

၅ ဝကသ်က်ကရွာဂေါ   

၆ အဖခွာျေးစုကပေါင်ျေး ွာ  ယ်ရဆေးထ ုေးနှ မှု   

၇ အွာဟွာရမှတ်တမျ်ေးယူမှို (အရပ်အဖမင ်၊အကလျေးခ နိ်၊လကက်မွာင်ျေးပတ်)   

၈ အွာဟွာရပညွာကပျေးအစီအစဉ်   

 င်ေးပမစ ် … (၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊ (၂) 

ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာန/ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာနြေ ွဲ။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲမ ွာျေး ကက ျေးရ ွာအနီျေးတ င ်ရှိကသွာ်လည်ျေး ဖပည ်စံကုသွာ က န်မွာကရျေးဝန်က ွာင် 

မှိုမ ွာျေးရရှိရန် အခက်အခွဲမ ွာျေးစ ွာတညရ်ှိကနပေါသည်။ 

ဇ-၃)    န်ေးမွာရ ေးအရထွာ ်အ   မ ွာေး(ရဆေးရ ု/ရဆေးရ ေးြေန်ေးမ ွာေး) 

ဇယွာေး (၃၆)   န်ေးမွာရ ေးအရထွာ ်အ   နှင် ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး 

  န်ေးမွာရ ေးဝန်ရဆွာင်မှု ြေ ီေးအ  ွာအရဝေး (မ ုင်) အြေန်ေး/ ုတငလ် ုရလွာ ်မှု 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

ဌွာနခ ွဲ 

၀မ၁ှမုိင် 

၁မုိင်မှ၃မိုင်☑ 

၃မုိင်မှ၅မိုင် 

၅မုိင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရှ☑ိ 

မရှိ 
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  န်ေးမွာရ ေးဝန်ရဆွာင်မှု ြေ ီေးအ  ွာအရဝေး (မ ုင်) အြေန်ေး/ ုတငလ် ုရလွာ ်မှု 

တိုက်နယ်က ျေးရုံ 

၀မ၁ှမုိင် 

၁မုိင်မှ၃မိုင် 

၃မုိင်မှ၅မိုင်☑ 

၅မုိင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရှ☑ိ 

မရှိ 

ဖမိ ွံ့နယ်က ျေးရုံ 

၀မ၁ှမုိင် 

၁မုိင်မှ၃မိုင် 

၃မုိင်မှ၅မိုင် 

၅မုိင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ☑ 

က ျေး ိင်ု 

ရ ွာတ င ်(သုိို့မဟတု်) 

ရ ွာအနီျေးအနောျေးတ င်က ျေး ိုင်ရှိသည်☑ 

 

ရ ွာတ င ်(သုိို့မဟတု်) 

ရ ွာအနီျေးအနောျေးတ င်က ျေး ိုင်မရှိပေါ 

က ျေး ိင်ုတ င်က ျေးဝေါျေးမ ွာျေးကိုစနစတ်

က သိကုလွှာင်ထွာျေးသည် 

 

က ျေး ိင်ုတ င်က ျေးဝေါျေးမ ွာျေးကိုစနစတ်

က သိကုလွှာင်ထွာျေးဖခင်ျေးမရှိပေါ☑ 

 င်ေးပမစ ် … (၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊ (၂) 

ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာန/ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာနြေ ွဲ။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ က န်ျေးမွာကရျေးအကထွာက်အပံ ဝန်က ွာင်မှိုအကနဖဖင ် ကိုယ ်အွာျေးကိုကိုျေး က န်ျေးမွာကရျေးဖဖင ်သွာ 

ကက ျေးရ ွာရှိဖပည်သူမ ွာျေးအွာျေးကိုျေးကနရပေါသည်။ တိုက်နယ်က ျေးရုံျေးမ ွာျေး၊ က ျေးရုံမ ွာျေးသုိို့ 

ကရွာဂေါကကျီေးမွာျေးသည ် အခေါမ ွာျေးတ င်သွာ သ ွာျေးကရွာက်ဖပသကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပေါသွာ။် 

(စ )    ရ နှင်  တ်ဝန်ေး  င်သန်ို့ ှငေ်းရ ေး 

(စ -၁)  ရသွာ သ် ုေးရ   ှ မှု 

ဇယွာေး (၃၇) ရသွာ ်သ ုေးရ   ှ န င်ုမှု 

ရ   ှ န င်ုမှု 
အသ ုေးပ ြုရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စု 

ရသွာ သ် ုေးရ  

အ ညအ်ရသ ေး စမ်ေး 

သ  ်စစ်ရဆေးထွာေးမှု 

(စနစ်တ   စမေ်းသ  ်

စစ်ရဆေး ထွာေးမှု 

 ှ  ါ  “ ှ ”၊ မ ှ  ါ  

“မ ှ ” ) 

ရ  အ ည်အရသ ေး 

(ရသွာ ်သ ုေးရ  အ ည ်

အရသ ေး စမ်ေးသ ်စစ်ရဆေး 

ထွာေးမှုတ င ်“ ှ ”  ဟု ရပဖ 

ဆ ု ထွာေး ါ  ရပဖဆ ု န်။ 

“မ ှ ”  ဟု ရပဖဆ ုထွာေး 

 ါ  ရပဖ န်မလ ု) 

ရသွာ သ် ုေးရ    ှ  

န ုင်မှုနှင ် လ ုရလွာ ် မှု 

အရပြေအရန 

( ွာသီမရ  ေး   ါ  ရန ၊ 

မ ုေးနှင ် ရဆွာင်ေး 

 ွာသီသ ုေးမ  ြုေးလ ုေး  ု 

ရ  ေးရ ေး ါ န်) 

ကရတ ငျ်ေး  ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ   ကန              ☑ 
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ရ   ှ န င်ုမှု 
အသ ုေးပ ြုရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စု 

ရသွာ သ် ုေးရ  

အ ညအ်ရသ ေး စမ်ေး 

သ  ်စစ်ရဆေးထွာေးမှု 

(စနစ်တ   စမေ်းသ  ်

စစ်ရဆေး ထွာေးမှု 

 ှ  ါ  “ ှ ”၊ မ ှ  ါ  

“မ ှ ” ) 

ရ  အ ည်အရသ ေး 

(ရသွာ ်သ ုေးရ  အ ည ်

အရသ ေး စမ်ေးသ ်စစ်ရဆေး 

ထွာေးမှုတ င ်“ ှ ”  ဟု ရပဖ 

ဆ ု ထွာေး ါ  ရပဖဆ ု န်။ 

“မ ှ ”  ဟု ရပဖဆ ုထွာေး 

 ါ  ရပဖ န်မလ ု) 

ရသွာ သ် ုေးရ    ှ  

န ုင်မှုနှင ် လ ုရလွာ ် မှု 

အရပြေအရန 

( ွာသီမရ  ေး   ါ  ရန ၊ 

မ ုေးနှင ် ရဆွာင်ေး 

 ွာသီသ ုေးမ  ြုေးလ ုေး  ု 

ရ  ေးရ ေး ါ န်) 

 မိုျေး              ☑ 

 က ွာင်ျေး        

အဝီစိတ င်ျေး/ 

စက်တပ ်
 ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန              ☑ 

 မိုျေး              ☑ 

 က ွာင်ျေး        

အဝီစိတ င်ျေး/  

တံုကင် 
 ရှိ        မရှိ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မိုျေး               

 က ွာင်ျေး        

မိုျေးကရ 

သုိကလှွာင်ကန်  
၁၇၇ ရှိ       မရှိÂ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန              ☑ 

 မိုျေး              ☑ 

 က ွာင်ျေး        

ဖမစ/်ကခ ွာင်ျေးကရ  ရှိ       မရှိ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန              ☑ 

 မိုျေး              ☑ 

 က ွာင်ျေး       ☑ 

ကရကန်  ရှိ        မရှိ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန             ☑ 

 မိုျေး              ☑ 

 က ွာင်ျေး        

စိမ ်စမ်ျေးကရ  ရှိ        မရှိ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မိုျေး               

က ွာင်ျေး        

 င်ေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု စ်ုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု စ်ု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊ 

(၃) ရ  ေး  ွာသယ ဇွာတပ ရပမ  ု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ကသွာကသုံ်ျေးကရအကနဖဖင ် မိုျေးကရအွာျေး သုိကလွှာင် အဓိက အသုံျေးဖပ ပေါသည်။ ကရလံုကလွာက်မှို 

မရှိပေါ၊ ကန ရွာသီတ င် ကသွာကသုံ်ျေးကရအခက်အခွဲဖဖစ်ကပေါ်ပေါသည်။ 

(စ -၂) သန်ို့ ှငေ်းရ ေးအရပြေအရန (အ မ်သွာအမ  ြုေးအစွာေးနှင် အ မ်ရထွာင်စုအရ အတ  ်) 

ဇယွာေး (၃၈) အ မ်သွာအမ  ြုေးအစွာေး 
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သ ုေးစ ွဲန ုင်ရသွာအ မ်သွာအမ  ြုေးအစွာေး သ ုေးစ ွဲန ုင်ရသွာအ မ်ရထွာင်စု 

သန်ို့ ှငေ်းရသွာယင်လ ုအ မသ်ွာသ ုေးစ ွဲမှု 

ကရ  ွဲအိမ်သွာ  

ကရကလွာင်ျေး/ယင်လံုအမိ်သွာ ၁၄၀ 

မသန်ို့ ှငေ်းရသွာယင်လ ုအ မ်သွာသ ုေးစ ွဲမှု 

တ ငျ်ေး/ဇလွာျေးအိမ်သွာ  

တ ငျ်ေးမရှိအိမ်သွာ  

အိမ်သွာမရှိ ၃၇ 

 င်ေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု စ်ုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု စ်ု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊ 

(၃) ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာန/ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာနြေ ွဲ။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ကအွာက်ကုနျ်ေးကက ျေးရ ွာသည် သနိ်ု့ရှင်ျေးကသွာ ယင်လုံအိမသ်ွာ(20 0)လံုျေး ရှိပေါသည်။ 

သနိ်ု့ရှင်ျေးကသွာ အညစ်အကက ျေးစ နို့်ပစ်စနစ်အွာျေး အသုံျေးဖပ လ က်ရှသိဖဖင  ် ကက ျေးရ ွာရှိ 

ကက ျေးရ ွာသွာျေးအမ ွာျေးစုသည် က န်ျေးမွာလ က်ရှိပေါသည်။ 

(ည)     ွာေး −  မရ ေး ွာ 

ဇယွာေး (၃၉)   ွာေး − မရ ေး ွာ 

စဉ် 
ရ  ေး  ွာ၏လမူှုစီေး  ွာေးဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရစရ ေးအတ  ်အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေး၏စ 

မေ်းရဆွာင် ညပ်မြှင ်သင ်ရသွာအြေ  ်မ ွာေး 

ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေး  ွဲတ င်တ ်ရ ွာ သူ်

မ ွာေးမမှနှ်သည်ဟုယူဆရသွာတစ်ြေု  ုရ  ေးရ ေး

 ါ န် 

၁ 
ကက ျေးရ ွာစီမံအပုခ်  ပ်မှိုစနစ်တ င်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပေါဝ

င်မှို/ကခေါင်ျေးက ွာင်မှို 
 ှ  မ ှ ☑ 

၂ 
ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလပု်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ ငအ်မ  ိျေး

သမျီေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပေါဝင်က ွာင်ရ ကမ်ှို 
 ှ  မ ှ ☑ 

၃ 

လ န်ြေွဲ ရသွာနစှ်အတ င်ေးရ  ေး  ွာအတ င်ေး ှ မ န်ေး ရလေးမ ွာေး/ 

အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေး အွာေးသ သယပဖစ်ဖ ယ်အ  မ်ေးဖ ်မှု (သ ုို့) 

တ ုင်  ွာေးမှုမ ွာေး 

 ှ  မ ှ ☑ 

၄ 
အမ  ြုေးသမေီးရ ေး ွာအ  မ်ေးဖ ်မှုမ ွာေးအတ  ်ဥ ရေနင်ှ တ ွာေး

မ တမှုဆ ုင် ွာမ ွာေးအတ  ်လူထု၏အသ အပမင် ှ မှု 
 ှ ☑ မ ှ  

၅ 

အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေးသတင်ေးအြေ  ်အလ ်နှင ်သင်တန်ေးမ ွာေးလ ်

လမှေ်းမမီှု (ဥ မွာ- 

စ ု  ်  ြုေးရ ေးဆ ုင် ွာတ ုေးြေ ွဲွံ့ ညွာရ ေးဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး၊အ မ်တ င်ေး

မှုသ ်ရမ ေးသင်တန်ေးမ ွာေး၊ရဘေးအနတ ွာယ်က  ြုတင်ပ င်ဆင်မှုနှင ်

အသ အပမင်ပမြှင ်တင်ပြေင်ေးမ ွာေး) 

 ှ  မ ှ ☑ 
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စဉ် 
ရ  ေး  ွာ၏လမူှုစီေး  ွာေးဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရစရ ေးအတ  ်အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေး၏စ 

မေ်းရဆွာင် ညပ်မြှင ်သင ်ရသွာအြေ  ်မ ွာေး 

ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေး  ွဲတ င်တ ်ရ ွာ သူ်

မ ွာေးမမှနှ်သည်ဟုယူဆရသွာတစ်ြေု  ုရ  ေးရ ေး

 ါ န် 

၆ 
အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေး၏ဘဏ်နှင်ရင ရ  ေးဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးလ ်လှ

မေ်းမမီှု 
 ှ  မ ှ ☑ 

၇ 

စ ု  ်  ြုေးရ ေးနှင ်စ  ု်   ြုေးရ ေးမဟတု်ရသွာ ဏ္ဍမ ွာေးတ ငအ်မ  ြုေး

သွာေးနှင ်အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေးအတ  ်တူညီရသွာအလု အ်  င်ုအြေ 

င ်အလမ်ေးမ ွာေး 

 ှ  မ ှ ☑ 

၈ 

အ မ်ရထွာင်စု (သ ုို့) 

ရ  ေး  ွာထ ်ရ  ွာလ် န်၍အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေး၏ဦေးရဆွာင်လှု ် ှွာေး

မှု 

 ှ  မ ှ ☑ 

 င်ေးပမစ ်(၁) အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေးစွာ င်ေး၊ (၂) ဦေးတည်အ ုစ်ုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း-   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ရ  ေး  ွာအတ င်ေး အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေး အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေးတ င်  ေူးရ ါင်ေး ါဝင်လ ုမှုအွာေးနည်ေး ါသည်၊ 

မ သွာေးစုဝမ်ေးရ ေး  ုသွာ အွာရ ုစ ု ရ်ပဖ ှင်ေး သပဖင ် အဖ ွဲွံ့အစည်ေးအတ င်ေး 

ဦေးရဆွာင် ါဝင်လ ုမှုလွဲ နည်ေး ါေးရ  ွာင်ေး ရတ ွံ့ ှ   ါသည်။ 

(ဋ)     အရပြေြေ အရဆွာ ်အဦမ ွာေးအရပြေအရန 

(ဋ-၁)  ရ  ေး  ွာ၏လမ်ေးတည် ှ မှု 

ဇယွာေး (၄၀) ရ  ေး  ွာ၏လမ်ေးတည် ှ မှုအရပြေအရန 

လမ်ေးအမ  ြုေးအစွာေး အမ  ြုေးအစွာေး 
အ ညအ်

ရသ ေး 

တညရ်ဆွာ ် 

ြေွဲ ရသွာနစှ် 

 ွာသီအလ ု

 ်သ ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

လမ်ေးအ ှည် 

(မ ုင်) 

ရဘေးအနတ ွာ

ယ်မ ွာေးရ  ွာင ် 

   စ်ီေးမှု ှ  ါ

 ရဖွ်ာပ  န် 

  ွာတ ငေ်းလမ်ေး 

၁☑၂☑

၃၄၅

 

ရ ွာင်ေး

သင ☑်

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ☑် 

  င် လင်ေး ွာ

သီတစ်နှစ်

 တ်လ ုေး☑ 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု☑ 

၁၀မ င်ုအထ

 ် 

 ှ ☑ 

မ ှ  

ြေ ဉ်ေး  ်လမေ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ရ ွာင်ေး

သင ်ည  

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င် လင်ေး ွာ

သီတစ်နှစ်

 တ်လ ုေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအထ

 ် 

 

 ှ  

မ ှ  
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လမ်ေးအမ  ြုေးအစွာေး အမ  ြုေးအစွာေး 
အ ညအ်

ရသ ေး 

တညရ်ဆွာ ် 

ြေွဲ ရသွာနစှ် 

 ွာသီအလ ု

 ်သ ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

လမ်ေးအ ှည် 

(မ ုင်) 

ရဘေးအနတ ွာ

ယ်မ ွာေးရ  ွာင ် 

   စ်ီေးမှု ှ  ါ

 ရဖွ်ာပ  န် 

  ွာြေ င်ေးဆ ်လမ်ေး 

၁☑

၂၃၄

၅ 

ရ ွာင်ေး

သင ☑်

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ☑် 

  င် လင်ေး ွာ

သီ☑

တစ်နှစ် တ်

လ ုေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင်☑ 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအထ

 ် 

 ှ ☑ 

မ ှ  

 ုန်ထုတ်လမ်ေး 
၁၂၃

၄၅ 

ရ ွာင်ေး

သင ်ည  

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င် လင်ေး ွာ

သီတစ်နှစ်

 တ်လ ုေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအထ

 ် 

 ှ  

မ ှ  

 င်ေးပမစ…် ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

မတှ်ြေ  ်။။ရပမသွာေးလမေ်း - ၁၊ရ  ွာ ်ြေင်ေးလမေ်း - ၂၊ရ  ွာ ်ရြေ ွာလမေ်း - ၃၊  န်  စ်လမေ်း - ၄၊ တတ ွာလမေ်း - ၅ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ရ  ေး  ွာတ ငေ်းလမ်ေးအမ ွာေးစုမှွာ ရပမသွာေးလမ်ေးမ ွာေး အမ ွာေးစုပဖစ် ါသည်။ လယ်ယွာလု ်ငန်ေး 

ြေ င်သ ုို့ သ ွာေးရသွာလမေ်းမ ွာေး၊  ုန်ထုတ်လမ်ေးမ ွာေးမှ ရပမသွာေးလမ်ေးမ ွာေးပဖစသ်ပဖင ် 

အြေ  န်မရ  ေးသ ွာေးလွာ န် ြေ ်ြေွဲ ါသည်။ 

(ဋ-၂)   ရ  ေး  ွာ၏တ တွာေးတည် ှ မှု 

ဇယွာေး (၄၁) ရ  ေး  ွာ၏တ တွာေးတည် ှ မှုအရပြေအရန 

တ တွာေးအမ  ြုေး

အစွာေး 

အ  ယ်အစွာေး 

(အလ ွာေး၊အန ၊အပမင် ) 
အ ညအ်ရသ ေး 

တညရ်ဆွာ ် 

ြေွဲ ရသွာနစှ် 

 ွာသီအလ ု ်

သ ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

ရဘေးအနတ ွာယ်

မ ွာေးရ  ွာင ် 

   စ်ီေးမှု ှ  ါ 

ရဖွ်ာပ  န် 

 ိပ်ခံတံတွာျေး 

 ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး

 

 ှ  

မ ှ  

က န်ကရစ်တံ

တွာျေး 

 ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး

 

 ှ  

မ ှ  

သစ်သွာျေး  ရ ွာင်ေး ၆လမှ၁နှစ်   င် လင်ေး ွာသီ  ှ  
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တ တွာေးအမ  ြုေး

အစွာေး 

အ  ယ်အစွာေး 

(အလ ွာေး၊အန ၊အပမင် ) 
အ ညအ်ရသ ေး 

တညရ်ဆွာ ် 

ြေွဲ ရသွာနစှ် 

 ွာသီအလ ု ်

သ ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

ရဘေးအနတ ွာယ်

မ ွာေးရ  ွာင ် 

   စ်ီေးမှု ှ  ါ 

ရဖွ်ာပ  န် 

တံတွာျေး သင ် 

ည   

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

တစ်နှစ် တ်လ ုေး

 

မ ှ  

ကက ိျေးတံတွာျေး 

 ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး

 

 ှ  

မ ှ  

ဝေါျေးတံတွာျေး 

 ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး

 

 ှ  

မ ှ  

ကရ ပ န ်

 ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး

 

 ှ  

မ ှ  

ကရကက ွာ ်

 ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး

 

 ှ  

မ ှ  

 င်ေးပမစ…် ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

 (ဋ-၃)  ရ ရ  ွာင်ေးသယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေး 

ဇယွာေး (၄၂) ရ ရ  ွာင်ေးသယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေး (အသ ုေးမပ ြု ါ  အ  ွာအရဝေး (မ ုင်) 

အ   ်ရအွာ ် ှ အသ ုေးမပ ြု ါအ   ်တ င်✓ပြေစ် ါ)။ 

သယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေး အ  ွာအရဝေး  (မ ုင်) ယွာဉ်အမ  ြုေးအစွာေး  ွာသီအလ ု သ် ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

ဖမစ်ကကကွာင်ျေး 

၀မ၁ှ၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိုင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ျေးရွာသီတစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ပင်လယ်ကရကကကွာင်ျေး 

၀မ၁ှ၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိုင်အထက် 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 
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သယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေး အ  ွာအရဝေး  (မ ုင်) ယွာဉ်အမ  ြုေးအစွာေး  ွာသီအလ ု သ် ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

အဖခွာျေး 

(ကခ ွာင်ျေး၊ကဖမွာင်ျေး၊ 

အင်ျေး၊အိုင်) 

၀မ၁ှ၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၅၀မိုင်☑ 

၅၀မိုင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁☑၂☑၃☑ 
ပ င် လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး☑ 

 င်ေးပမစ…် ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

မတှ်ြေ  ်။၁ – ကလ၊ှသမဘွာန၊်၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘဘွာ။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ပမစ်၀ ျွန်ေးရ ေါ်ရေသဖစ်သည ်အတ  ် ရ  ေး  ွာအြေ င်ေးြေ င်ေးဆ ်သ ယ်ပြေင်ေး၊ လယ်ရပမမ ွာေးမှ 

ထတု် ုန်မ ွာေးအွာေး ရစ ေး   ်သ ုို့ တင်  ုို့ပြေင်ေးမ ွာေးတ င ် ရ ယွာဉ်မ ွာေးအွာေး 

အမ ွာေးဆ ုေးအသ ုေးပ ြု   ရ  ွာင်ေး ရတ ွံ့ ှ   ါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေးယွာဉ်မ ွာေးနှင် ဝနရ်ဆွာင်မှုမ ွာေး 

ဇယွာေး (၄၃) သယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေးယွာဉ်မ ွာေး 

ယွာဉ်အမ  ြုေး

အစွာေး 

ရလ၊ှသ

မွ္ာန် 

စ ်

ရလှ 

စ ်

ဘီေး 

ရမွ်ာရတွာ်

ဆ ုင် ယ် 

သ ုေးဘီေးဆ ု

င် ယ် 

ရထွ်ာလွာ

ဂ  ီ
 ွာေး ပမင်ေးလှည်ေး န ောေးလည်ှေး 

အရ အတ  ် 24 4 56 58 ၂ ၅ ၁   

 င်ေးပမစ…်အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ သယ်ယူပိုို့က ွာင်ကရျေးအတ က် ကထွ်ာလွာဂ ၊ီ လည်ှျေးမ ွာျေး၊ စက်ကလမှ ွာျေးသည် အဓိက 

သယ်ယူပိုို့က ွာင်ကရျေး ယဉ်မ ွာျေးဖဖစ်ကကပေါသည်။ 

 

(ဌ)  လ  စ်စ်မီေး  ှ မှု 

ဇယွာေး (၄၄) လ  စ်စ်မီေး  ှ မှုအရပြေအရန 

 င်ေးပမစ ် အ မ်ရထွာင်စု 

အမ  ြုေးသမေီးဦေး 

ရဆွာင်သည ် 

အ မ်ရထွာင်စု 

ပ ြုပ င်ထ န်ေးသ မေ်းရ ေးစနစ် အြေ ်အြေွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာေးလ ုင်ေး 
၉၈ ၃ ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ို

☑ 
ရှိ☑မရှိ 

 ိုလွာစနစ ်  ၃၀ ၁၇ ကကွာင်ျေးသင ☑် ရှိမရှိ 
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 င်ေးပမစ ် အ မ်ရထွာင်စု 

အမ  ြုေးသမေီးဦေး 

ရဆွာင်သည ် 

အ မ်ရထွာင်စု 

ပ ြုပ င်ထ န်ေးသ မေ်းရ ေးစနစ် အြေ ်အြေွဲ 

ညံ မကဖဖ ို 

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလ ပ်စစ်  
 ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ို

 
ရှိမရှိ 

ေဇီယ်သုံျေးအင်ဂ င် ၉ 
 ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ို

 
ရှိမရှိ 

ကလစ မျ်ေးအင်  
 ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ို

 
ရှိမရှိ 

ဇီဝကလွာင်စွာ  
 ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ို

 
ရှိမရှိ 

အမ  ိျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေးကဖွ်ာဖပဖခ

င်ျေးမဖပ နိုင်ကသွာလ ပ်စစ်ဓွာ

တ်အွာျေးကပျေးစနစ် 

 

 
ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ို

 
ရှိမရှိ 

လ  စ်စ်မီေးအသ ုေးမပ ြုန ုင်

ရသွာ 
၆၂ 

 
  

 င်ေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ လ  စ်စ်မီေးအရနပဖင ် မဟွာဓါတ်အွာေးလ ုင်ေး   ှ  ါသည်။ ဝင်ရင နည်ေး ါေးရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စုမ ွာေးသည် ဆ ုလွာမီေးနှင  ်ဖရယွာင်ေးတ ုင်   ုသွာ သ ုေးစ ွဲ ါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ရ ေးနှင် သတင်ေးအြေ  ်အလ ်ဆ ုင် ွာနည်ေး ညွာ 

ဇယွာေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ရ ေးနှင် သတင်ေးအြေ  ်အလ ်နည်ေး ညွာအရပြေအရန 

စဉ် ဖနု်ေး ရ ေယီ ု တီဗ  ီ ဖဂ ြုလတ်ုစရလွာင်ေး 
အင်တွာန ်လ ်လှမ်ေးမ ီ

သည ်အ မ်ရထွာင်စု 

အရ အတ  ် 118 3 2 ၂ ၃ ၄ ၁၁၈ 

 င်ေးပမစ…် အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ တယ်လီဖုန်ျေး၊ ကရေီယုိ၊ ရုပ်ဖမင်သံကကွာျေးစက်မ ွာျေး သုံျေးစ ွဲသူမ ွာျေးဖပွာျေးသည ်အတ က် 

 က်သ ယ်ကရျေးနှင ် သတင်ျေးအခ က်လက ် နည်ျေးပညွာရယူသုံျေးစ ွဲမှိုအတ က် အသင ်အတင ် 

ကကွာင်ျေးမ န်ပေါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်ရ  ေးမှုနှင် လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

ဇယွာေး (၄၆) ယဉ်ရ  ေးမှုနှင် လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအရပြေအရန 

 ယဉ်ရ  ေးမှုနှင ်လူငယ်ဖ  ဖဖ ြုေးရ ေးဆ ုင် ွာမ ွာေး ဝန်ရဆွာင်မှု 
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 ယဉ်ရ  ေးမှုနှင ်လူငယ်ဖ  ဖဖ ြုေးရ ေးဆ ုင် ွာမ ွာေး ဝန်ရဆွာင်မှု 

လငူယ်မ ွာျေးအနောျေးယူအပန်ျေးကဖဖရန်ကနရွာမ ွာျေးကပ ွာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲမ ွာျေးရှိဖခ

င်ျေး 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုပေါ☑ 

လမူှိုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပေါဝင်မှို ကကွာင်ျေးသင ☑်ညံ မကဖဖ ိုပေါ 

ဘွာသွာကရျေးလပု်ငန်ျေးမ ွာျေးတ ငပ်ေါဝင်မှို ကကွာင်ျေးသင ☑်ညံ မကဖဖ ိုပေါ 

အွာျေးကစွာျေးနှင ်ကွာယကလ က င ်ခန်ျေးမ ွာျေးဖပ လုပရ်န်ကနရွာနှင ် 

အကထွာကအ်ကူဖပ ပစစည်ျေးမ ွာျေးရှိဖခင်ျေး 
ကကွာင်ျေးသင ်ည☑မကဖဖ ိုပေါ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပေါဝင်မှို ကကွာင်ျေးသင ☑်ညံ မကဖဖ ိုပေါ 

ရုိျေးရွာဓကလ ထံုျေးစမံ ွာျေးနှင ်ယဉ်ကက ျေးမှိုအကမ အနစှ်မ ွာျေးထိန်ျေးသိမ်ျေး 

ကစွာင ်ကရွှာကဖ်ခင်ျေးတ င်ပေါဝင်မှို 
မရှိနည်ျေးမ ွာျေး☑ 

စိတ်ဝင်စွာျေးရွာမ ွာျေးကိုမိမိကိုယ်တိုင်ကလ လွာသင်ယူနိုင်မည ်ကနရွာ

မ ွာျေး၊လူငယရ်ိပ်သွာမ ွာျေး၊စွာကကည ်တိုက်မ ွာျေးစသည်တိုို့တ ငဝ်င်ကရွာ

က်ကလ လွာသင်ယူနိုင်ဖခင်ျေး 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပေါ☑ 

 င်ေးပမစ…် ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လငူယ်အု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ လငူယ်မ ွာေးအရနပဖင ်   ုယ်တ င်ရလ လွာသင်ယူ န် ဆနဒ ှ ရသွာလ်ည်ေး မ သွာေးစုဝင်ရင  

တ ုေး  ွာေးရ ေးအတ  ်သွာ အလု ်လု ်  ုင်ရန သပဖင ်   ုယ်  ုင်ရလ လွာြေ  န်နည်ေး ါေးရ  ွာင်ေး 

ရတ  ှ   ါသည်။ 

(ဏ)  ရ  ေး  ွာတညဖ်င မ်ရ ေးနှင် ရဘေး င်ေးလ ုခြေ ြုရ ေးအရပြေအရန 

(ဏ-၁) လ ုခြေ ြုရ ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအွာေးလ ်လှမ်ေးမီမှု 

ဇယွာေး (၄၇) ရဘေး င်ေးလ ုခြေ ြုရ ေး၊ဝနရ်ဆွာင်မှုအရထွာ ်အ ူမ ွာေးအွာေးလ ်လှမ်ေးမီမှု 

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး   ွာေး မ 

တယ်လီဖုန်ေးလ ုင်ေး၊တယ်လဖီနု်ေးတွာဝါတ ုင် 

မ ွာေး၊ရ  ေးနန်ေးလ ုင်ေး၊အင်တွာန ်လ ုင်ေး၊ရု ်ပမင်

သ   ွာေးလ င်ုေး၊ရ ေီယ ုလ ုင်ေးစရသွာဆ သ် ယ်

ရ ေးနှင ်သတင်ေးအြေ  ်အလ ်ပဖနို့ရ်ဝပြေင်ေးဆ ု

င် ွာအရထွာ ်အ ူပ ြုအရဆွာ အ်ဦမ ွာေး 

 ှ ပြေင်ေးနှင ်လ ်လှမ်ေးမီပြေင်ေး 

 ှ ☑မ ှ မရပဖဆ ု ါ  ှ ☑မ ှ မရပဖဆ ု ါ 

အွာမြေ လု ်ငန်ေးမ ွာေး၏ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး  ု  ှ 

န ုင်ပြေင်ေး 
 ှ မ ှ ☑မရပဖဆ ု ါ  ှ မ ှ ☑မရပဖဆ ု ါ 

လထူအုရပြေပ ြုသဘွာဝရဘေးအနတ ွာယ် 

ရလ ွာ ြေ ရ ေးအစီအစဉ် 
 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ☑  ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ☑ 

ဆ ုင် လုန်ေး (သ ုို့) 

အရ ေးရ ေါ်အရပြေအရနအ ွာအ  ယ်မ ွာေးနှင ်
 ှ မ ှ ☑မရပဖဆ ု ါ  ှ မ ှ ☑မရပဖဆ ု ါ 
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ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး   ွာေး မ 

လ ်လှမ်ေးမီပြေင်ေး 

မှုြေင်ေးမ ွာေး ွာ  ယ်တွာေးဆီေးရလ ွာ ြေ ရ ေးအတ 

 ် ွဲဘ ်ဆ င်ု ွာမ ွာေးမဝှန်ရဆွာင်မှုရ ေးပြေင်ေး 
 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ☑  ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ☑ 

မေီးရဘေးအနတ ွာယ် ွာ  ယ်ပြေင်ေးဆ ုင် ွာ 

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးနှင ်လ ်လှမ်ေးမီပြေင်ေး 
 ှ ☑မ ှ မရပဖဆ ု ါ  ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ☑ 

 င်ေးပမစ…် ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ သဘွာ၀ရဘေးအနတ ယ် ွာ  ယ်မှုအတ  ် ပ ည ်စ ရု ွာင်ေးမ န်ရသွာ အရဆွာ အ်ဦေးနှင ် 

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးမ ှ  ါ။ သတင်ေးအြေ  ်အလ ်ဝန်ရဆွာင်မှုအတ  ် Mobile Internet 

  ုသွာ အဓ  ထွာေးသ ုေးစ ွဲ ရန  ါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုြေင်ေးပဖစ်  ွာေးမှု 

ဇယွာေး (၄၈) မှုြေင်ေးပဖစ ် ွာေးမှုအရပြေအရန 

မှုြေင်ေးပဖစ ် ွာေးမှုအရပြေအရန 

လ ူုန် ေူးမှု ြေ ုေးမှု မေူးယစ်ရဆေးသ ုေးစ ွဲမှု အ  မ်ေးဖ ်မှု 

စ ုေး  မ် သည် 

သွာမန်☑ 

မ ှ  

စ ုေး  မ် သည် 

သွာမန☑် 

မ ှ  

စ ုေး  မ် သည် 

သွာမန် 

မ ှ ☑ 

စ ုေး  မ် သည် 

သွာမန ်☑ 

မ ှ  

 င်ေးပမစ…် ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ မှုြေင်ေးပဖစ ် ွာေးမှုအရနပဖင ် ရအွာ ် ုနေ်းရ  ေး  ွာ ှ    ွာသွာေးမ ွာေးတစ်ဦေးနှင ်တစ်ဦေး 

 ူညီရစွာင ်ရ ှွာ ်မှု  ှ သပဖင ် ဆ ုေး  ွာေးသည ် မှုြေင်ေးမ  ြုေးပဖစ်  ွာေးမှုမ ှ ရ  ွာင်ေး ရတ  ှ   ါသည်။ 
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ကနောက ်က်တ ွဲ( ၃ ) 

ရ  ေး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးဗ  ဟွာတည်ရဆွာ ်မှု အရပြေပ ဇယွာေး 

ဖပဿနော 

ဖပဿနောဖဖစ်ရသည ် 

အကကကွာင်ျေးအရင်ျေး 

ဇစ်ဖမစ် 

အကဖခအကန 

ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အတ က် 

အဟနို့်အတွာျေးမ ွာျေး 

ဖဖစ်နုိင်ဖ ယရ်ွာ 

ကဖဖရှင်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

က ွာင်ရ က်မည ် 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေး 

မိုျေးရွာသီတ င် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး 

သ ွာျေးလွာရန် ခက်ခွဲဖခငျ်ေး 

ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်၍ 

မိုျေးရွာသီတ င် 

မိုျေးကရခ နိ်ကကကွာင ် 

ရ ံွံ့ဗ က ်ထူဖခင်ျေးကကကွာင ် 

ကက ျေးရ ွာမှ 

လမ်ျေးခငျ်ေးရန် 

ကင အွာျေး၊ 

လုပ်အွာျေးေေါန နှင  ်

ကင ကကကျေးထည ်ဝင ်

ကူညီကပျေးနိုင်ဖခငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာမှ 

လံကုလွာက်ကသွာ 

ကင ကကကျေးမတက်နိုင်ဖခင်ျေး၊ 

လမ်ျေးအ င ်ဖမ င တ်ငက်ရျေး 

စီမံခ က်ကရျေး  ွဲ 

က ွာင်ရ က်မှို မရှိဖခင်ျေး 

ရ ွာလမ်ျေးအ င ် 

ဖမ င်တင်ကရျေး စီမခံ က ်

ကရျေး  ွဲဖခင်ျေး၊ ဖပငပ် 

အကူအည ီ

ရှွာကဖ ဖခငျ်ေး၊ ကက ျေးရ ွာမှ 

ကင အွာျေးစု 

က ွာင်ျေးဖခင်ျေး 

နက  က်နခ  လြ်ားခငာ်း 

မခငာ်း 

 ကဏ္ဍ-ပညောအရး 

ကအလးသငူယ်ြ ေားပညောအရး 

ခက်ခဲမခငး် 

အက ောငး်အန ရွေယ်ြ ေား 

ြူကက  ြအနန ငုမ်ခငး် 

ကက ျေးရ ွာမှ 

ကင အွာျေး၊ 

လုပ်အွာျေးေေါန နှင  ်

ကင ကကကျေးထည ်ဝင ်

ကူညီကပျေးနိုင်ဖခငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာမှ 

လံကုလွာက်ကသွာ 

ကင ကကကျေးမတက်နိုင်ဖခင်ျေး၊ 

ကကွာ်မတဖီ ွဲွံ့စည်ျေးမှို 

က ွာင်ရ က်မှို မရှိဖခင်ျေး 

ရ ွာလမ်ျေးအ င ် 

ဖမ င်တင်ကရျေး စီမခံ က ်

ကရျေး  ွဲဖခင်ျေး၊ ဖပငပ် 

အကူအည ီ

ရှွာကဖ ဖခငျ်ေး၊ ကက ျေးရ ွာမှ 

ကင အွာျေးစု 

က ွာင်ျေးဖခင်ျေး 

ြူကက  နက  ငာ်း 



66 

 

ကဏ္ဍ-က နး်ြောအရး 

အမြအနရောြရှ မခငး် က နး်ြောအရး တွေက ်

သွေေားလောရခက်ခဲမခငး် 

ကက ျေးရ ွာမှ 

ကင အွာျေး၊ 

လုပ်အွာျေးေေါန နှင  ်

ကင ကကကျေးထည ်ဝင ်

ကူညီကပျေးနိုင်ဖခငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာမှလံုကလွာက်ကသွာ 

ကင ကကကျေးမတက်နိုင်ဖခင်ျေး၊  

စီမံခ က် ကရျေး  ွဲဖခင်ျေး၊ 

ဖပငပ် အကူအည ီ

ရှွာကဖ ဖခငျ်ေး၊ ကက ျေးရ ွာမှ 

ကင အွာျေးစု 

က ွာင်ျေးဖခင်ျေး 

က ော်းြ နရားနဆားနပား 

ခော်း 



67 

 

ကနောက ်က်တ ွဲ( ၃ ) 

ရ  ေး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးဗ  ဟွာတည်ရဆွာ ်မှု အရပြေပ ဇယွာေး 

ဖပဿနော 

ဖပဿနောဖဖစ်ရသည ် 

အကကကွာင်ျေးအရင်ျေး 

ဇစ်ဖမစ ်

အကဖခအကန 

ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အတ က် 

အဟနို့်အတွာျေးမ ွာျေး 

ဖဖစ်နုိင်ဖ ယရ်ွာ 

ကဖဖရှင်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

က ွာင်ရ က်မည ် 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေး 

မိုျေးရွာသီတ င် 

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး 

သ ွာျေးလွာရန် ခက်ခွဲဖခငျ်ေး 

ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်၍ 

မိုျေးရွာသီတ င် 

မိုျေးကရခ နိ်ကကကွာင ် 

ရ ံွံ့ဗ က ်

ထူဖခင်ျေးကကကွာင  ်

ကက ျေးရ ွာမှ 

လမ်ျေးခငျ်ေးရန် 

ကင အွာျေး၊ 

လုပ်အွာျေးေေါန နှင  ်

ကင ကကကျေးထည ်ဝင ်

ကူညီကပျေးနိုင်ဖခငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာမှ 

လံကုလွာက်ကသွာ 

ကင ကကကျေးမတက်နိုင်ဖခင်ျေး၊ 

လမ်ျေးအ င ်ဖမ င တ်ငက်ရျေး 

စီမံခ က်ကရျေး  ွဲ 

က ွာင်ရ က်မှို မရှိဖခင်ျေး 

ရ ွာလမ်ျေးအ င ် 

ဖမ င်တင်ကရျေး စီမခံ က ်

ကရျေး  ွဲဖခင်ျေး၊ ဖပငပ် 

အကူအညီ ရှွာကဖ ဖခငျ်ေး၊ 

ကက ျေးရ ွာမှ ကင အွာျေးစ ု

က ွာင်ျေးဖခင်ျေး 

က ေက်ရစ်လြ်ားအဆင  ်

မြြှင ရ်ေ ်

 ကဏ္ဍ-စ ုက်ပ   းအရး 

သ းနှ ပ ုးြ ွှေေားက အရောက်ြှု 

ြ ေားမခငး် 

စ ုက်ပ   းသ းနှ ြ ေား မြစ် 

ထွေနး်ြှု ေားနညး်မခငး် 

နညး်ပညောြရှ မခငး် 

ကင ကကကျေးထည ်ဝင ်

ကူညီကပျေးနိုင်ဖခငျ်ေး 

ကကွာ်မတဖီ ွဲွံ့စည်ျေးမှို 

က ွာင်ရ က်မှို မရှိဖခင်ျေး 

သက် ိုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာန 

သိုို့တင်ဖပဖခင်ျေး၊ကကွာမ်တီဖ ွဲွံ့ 

စညျ်ေးဖခငျ်ေး 

စ ုက်ပ   ားနရားေညာ်းပည  

သငတ်ော်း 
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